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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 290/2023

DECRETO N° 290/2023

Stimula: Dispde sobre a programagdo das datas
de recesso de fim de ano no Aambito da
administra¢do publica.

O Prefeito do Municipio de Iguaragu, ELISEU SILVA DA
COSTA, no uso de suas atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO a tradicdo de recesso de fim de ano e
visando proporcionar aos servidores publicos municipais um
periodo de descanso e confraternizagao,

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido o recesso de fim de ano para os
servidores publicos do Municipio de Iguaragu, no periodo
compreendido entre os dias 22 de dezembro de 2023 a 08 de
janeiro de 2024,

Art. 2° Durante o periodo de recesso, ficam suspensas as
atividades administrativas que ndo sejam consideradas
essenciais, a critério de cada Secretaria Municipal.

Art. 3° Os servigos considerados essenciais serdo mantidos por
meio de escala de plantdo, conforme definido pelas respectivas
Secretarias do Municipio.

Art. 4° Os servidores publicos deverdo retornar as suas
atividades normais a partir do dia 08 de janeiro de 2024.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Iguaragu, Estado do Parana, 09 de
novembro de 2023.

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal
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