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SUMULA: Dispde sobre a estruturagdo e
organizagdo do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e dé outras providencias.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Iguaragu aprovou
e eu, Claudio Aparecido Bernin, Prefeito Municipal, sanciono a
presente Lei:

LEI:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
CMPD ¢ orgao colegiado de carater permanente que tem por
finalidade a formula¢do de estratégias e¢ controle social da
execucdo das agdes e politicas publicas da Cidade de Iguaragu-
Pr., voltadas a pessoa com deficiéncia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade que se enquadre nas seguintes
categorias, sem prejuizo do disposto nas demais legislacdes
vigentes:

I - Deficiéncia fisica: alteracdo completa, ou parcial, de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas o as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41
dB (quarenta e um decibéis), ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500hz, 1.000hz, 2.000hz e 3.000hz;

IIT - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior 2 média, com manifestagdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizag@o dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho
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V - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Art. 3° Sdo orgdos da politica de atendimento aos direitos da
pessoa com deficiéncia, dentre outros:

I - Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia - DMPD;
II - Poder Publico Municipal;
III - Servicos ndo governamentais.

Paragrafo tunico: O Municipio podera criar programas,
servigos e/ou agdes para atendimento aos direitos da pessoa
com deficiéncia, ou estabelecer consércio intermunicipal para
atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades
governamentais de atendimento, mediante prévia autorizagdo
do Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia.

Art. 4° Fica expressamente vedada a criacdo de programas de
carater compensatorio da auséncia ou insuficiéncia das
politicas basicas de atendimento aos direitos da pessoa com
deficiéncia no Municipio sem a prévia manifestacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia.

Paragrafo tnico: As entidades e organizagdes que prestam
servicos de atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia
deverdo estar inscritas no Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia, para seu regular funcionamento, nos termos da
legislacdo vigente, independentemente do recebimento ou nao
de recursos publicos.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMPD.

Art. 5° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, ¢rgdo permanente, autbnomo, paritario,
consultivo, deliberativo e controlador da politica municipal de
atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia, que sera
constituido por 14 (quatorze) membros titulares e respectivos
suplentes, divididos em;

I - 5 (cinco) pessoas com deficiéncia, que exercerdo as fungdes
de conselheiro pessoalmente ou por meio de seu representante
legal, sendo no minimo:

a) uma pessoa com deficiéncia auditiva;

b) uma pessoa com deficiéncia fisica;

¢) uma pessoa com deficiéncia intelectual;

d) uma pessoa com deficiéncia multipla;

e) uma pessoa com deficiéncia visual;

I - 5 (cinco) representantes da Administragdo Publica
Municipal:

a) um membro da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

b) um membro da Secretaria Municipal de Educagio;

¢) um membro da Secretaria Municipal da Saude;

d) um membro da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

e) um membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho;

III - 4 (quatro) representantes de entidades sem fins lucrativos
que defendam ou promovam os interesses das pessoas com
deficiéncia e seus respectivos suplentes com no minimo um
ano de existéncia.

§ 1° E de competéncia do Poder Executivo Municipal indicar
o0s representantes, e respectivos suplentes, citados no inciso II
deste artigo.

§ 2° E de competéncia das entidades ou movimentos populares,
citados nos incisos I e III deste artigo, indicarem seus
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representantes, bem como, os respectivos suplentes.

§ 3° Na hipotese de mudanca de nomenclatura de Secretarias
Municipais ou nominagdes de  entidades, ficam
automaticamente substituidos na presente composi¢ao.

§ 4° Os membros, titulares e suplentes, a que se referem os
incisos I e III do caput deste artigo serdo escolhidos por meio
de processo definido em regimento interno para mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de 1 (uma) recondug@o por igual
periodo.

§ 5° A pessoa com deficiéncia que tenha atestada sua
incapacidade para os atos da vida civil podera ser legalmente
representada para ocupar quaisquer das vagas previstas nos
incisos I e III do caput deste artigo, desde que tal incapacidade
decorra de impedimento de longo prazo que, em interagdo com
uma ou mais barreiras, configure a condigdo de pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

§ 6° Os membros a que se refere o inciso II do caput deste
artigo serdo indicados pelos respectivos Secretarios
Municipais, preferencialmente entre pessoas com deficiéncia.

§ 7° A fung@o de membro do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia ndo sera remunerada, sendo considerada
servigo publico relevante.

§ 8° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas
atribui¢des sem prejuizo das demais fungdes.

Art. 6° O conselheiro representante da sociedade civil ndo
podera, enquanto integrar o CMPD, ocupar cargo publico
comissionado ou qualquer funcdo de confianca do Poder
Executivo ou Poder Legislativo do Municipio.

Art. 7° Para efeitos do disposto no inciso II alinea “c” do
Artigo 4° desta lei, fica vedado a entidade ndo governamental
indicar funcionario publico, em todos os niveis, que esteja a
disposigdo da mesma.

Art. 8° As entidades de atendimento aos direitos da pessoa com
deficiéncia, devidamente inscritas no Conselho, poderdo
participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, mesmo que ndo tenham
representatividade prevista no Conselho, porém terdo direito
somente a voz.

Paragrafo unico. As entidades de atendimento aos direitos da
pessoa com deficiéncia, devidamente inscritas no Conselho,
que tenham convénio com a Unido, Estado ou Municipio, de
qualquer espécie, deverdo participar das reunides do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia.

CAPITULO IIT i
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 9° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera
organizado na seguinte conformidade:

I - Estrutura basica: Pleno, Mesa Diretora ¢ Comissdes
Permanentes e Secretaria Executiva Administrativa;

II - Instancias de participagdo: Plenarias Tematicas, Nucleos
Regionais e Encontro Municipal de Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia devera descentralizar suas agoes por intermédio da
criagdo, apoio, acompanhamento e monitoramento de
instancias regionais de atuagdo, a fim de possibilitar a
participacdo direta das pessoas com deficiéncia no controle
social em todo o Municipio.
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Art. 10° O Pleno, instancia maxima de deliberagdo do
Conselho, tem como atribuicdes:

I - Zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho, nos
termos do que dispde o art. 2° desta Lei;

II - Elaborar o plano de agdo da gestdo;

III - elaborar o regimento interno do Conselho;

IV - Convocar as Conferéncias Municipais, os Encontros
Municipais e regionais de Pessoas com Deficiéncia, as
Plenarias Ordinarias e Extraordinarias e as Plenarias Tematicas;
V - Eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa
Diretora.

Art. 11° A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia serd composta de Presidente, Vice-Presidente
e 1° e 2° Secretirios, a serem escolhidos dentre os seus
membros titulares, conforme disposto no regimento interno.

Paragrafo tnico: O presidente do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia devera ser escolhido,
obrigatoriamente, dentre os representantes com deficiéncia da
sociedade civil.

Art. 12° Os membros titulares do Conselho, assim como seus
suplentes, serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos,
periodo em que ndo poderdo ser destituidos, salvo por
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos componentes do Conselho,
resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia encaminhara a relacdo dos
conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal, que os
nomeara no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou
convocagoes a representagdo serd efetivada pelo suplente, que,
neste caso, tera direito ao voto.

Art. 13° O conselheiro municipal serd destituido,
possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

I - Nao comparecer ou ausentar-se das sessoes ou reunides
periddicas por 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis)
sessOes intercaladas no periodo de 01 (um) ano, sem o
comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipotese
de apresentacdo de justificativa por escrito;

II - Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes
ou demonstrar desinteresse pela funcéo;

III - Mudanca de residéncia do municipio;

IV - Condenagdo por sentenga irrecorrivel por crime ou
contravengdo penal;

§ 1° Na hipdtese do inciso I, o titular podera ser substituido na
falta de até 50 % (cinquenta) das reunides ordinarias e
extraordinarias, sob pena de ser destituido.

§ 2° Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes,
poderdo ser reconduzidos em sua representacdo somente 01
(uma) vez.

Art. 14° Os membros do Conselho, titulares e suplentes,
representantes dos orgdos publicos municipais, ou da sociedade
civil, poderdo ser substituidos a qualquer tempo, mediante
solicitagdo formal do segmento que representam.

Art. 15° O desempenho da fungdo de membro do Conselho,
que ndo tem qualquer remuneragdo, sera considerado como
servigo relevante prestado ao Municipio de Iguaracu, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do
Conselho.
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Paragrafo tnico: Serdo ressarcidas ao membro do Conselho
as despesas efetuadas exclusivamente no desempenho e
cumprimento de sua missdo, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo
solicitante.

Art. 16° O Presidente, o Vice-Presidente € o Secretario serdo
eleitos pelos proprios integrantes do Conselho, em sessdo com
quorum minimo de 2/3 (dois tercos), realizada em prazo ndo
superior a 15 (quinze) dias da nomeagdo de sua nova
composigao.

Paragrafo tnico: Somente poderdo ser eleitos aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente Conselheiros Titulares, sendo
permitida a eleigdo de suplente ao cargo de Secretario.

Art. 17° O Presidente eleito abrird, na sessdo imediatamente
posterior a sua elei¢do, os trabalhos para elaboragdo do
Regimento Interno, que deverdo ser concluidos num prazo néo
superior a 90 (noventa) dias, sendo o mesmo encaminhado ao
Poder Publico Municipal e ao Ministério Publico da Comarca,
para ciéncia e manifestagdes, se julgadas necessarias.

Art. 18° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficara
encarregada de fornecer apoio técnico, material e
administrativo para o funcionamento do Conselho.

Art. 19° E de competéncia do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, além do previsto no Art. 9°, também;

I - Aprovar a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos
da Pessoa Com Deficiéncia, elaborada em consonancia com as
legislagdes vigentes, bem como, com as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

II - Convocar, coordenar, organizar ¢ aprovar as normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como, constituir a comissio
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

IIT - Encaminhar as delibera¢des da conferéncia aos orgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

IV - Acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem
como, os ganhos sociais ¢ 0o desempenho dos servigos afetos a
area de atendimento aos direitos das pessoas com deficiéncia;

V - Normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servicos de
natureza publica e privada no campo dos direitos da pessoa
com deficiéncia, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dindmico com os orgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VI - Aprovar a proposta or¢amentdria dos recursos destinados
as agdes de atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia
no Municipio, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de
outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo
Municipal Para a Pessoa Com Deficiéncia;

VII - Propor agdes que favorecam a interface e superem a
sobreposi¢cdo de programas, projetos, beneficios, rendas e
servigos;

VIII - Inscrever e fiscalizar os servigos e organizagdes de
atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia no
Municipio;

IX - Divulgar e promover agdes de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

X - Divulgar e promover agdes de inclusdo da pessoa com
deficiéncia nos diversos segmentos da sociedade;
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XI - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XII - Homologar a concessdo de auxilios e subvengdes a
entidades particulares, filantropicas e sem fins lucrativos,
atuantes no atendimento ou defesa dos direitos de pessoas com
deficiéncia;

XII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas
estruturas dos orgdos governamentais diretamente ligados ao
atendimento ou defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIV - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementagdo dos programas e servigos a que se referem esta
lei, bem como sobre a criagdo de programas governamentais ou
a realizagdo de consoércio intermunicipal regionalizado de
atendimento;

XV - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos ¢
pesquisas no campo de atendimento ou defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XVI - Promover intercdmbio com entidades publicas e
particulares,  organismos  nacionais, internacionais e
estrangeiros visando atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir pareceres ¢ prestar informagdes
sobre assuntos que digam respeito a promog¢do, prote¢do e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIII - Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em
seu Regimento Interno, a inscri¢do de entidades, programas,
projetos e/ou servigos voltados ao atendimento dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XIX - Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de
aplica¢do e instrumentos de gestdo da Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;

XX - Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e
resultados financeiros do fundo;

XXI - Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango
anual do fundo;

XXII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, ao controle e a
avaliagdo das atividades a cargo do fundo;

XXIII - Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos
do fundo, requisitando, para tal, Auditoria do Poder Executivo
sempre que julgar necessario;

XXIV - Receber peticdes, dentncias, reclamacdes,
representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito
aos direitos da pessoa com deficiéncia, dando-lhes o
encaminhamento devido;

XXV - Demais competéncias estabelecidas na legislagdo
vigente.

Art. 20° As demais matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho e inscrigao de entidades, programas, projetos e/ou
servigos serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento
Interno.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 21° Fica criado, nos termos da legisla¢do vigente, o Fundo
Municipal Para a Pessoa Com Deficiéncia, de duragéo
indeterminada e de natureza contdbil, que serd gerido sob a
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orientagdo ¢ controle do Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia — CMPD.

Art. 22° E de responsabilidade do Poder Publico Municipal
oferecer os subsidios necessarios para o devido gerenciamento
do Fundo.

Art. 23° O Fundo Municipal Para a Pessoa Com Deficiéncia,
fiscalizado pelo Conselho, sera composto por recursos
destinados as agdes que visem atendimento, garantia e/ou
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, da seguinte
forma:

I - Dotagdo consignada no orcamento do Municipio para o
atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;

II - Recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual
dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;

III - Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham
a ser destinados;

IV - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos ¢
aplicagdes de capitais;

V - Doagoes de pessoas fisicas ou juridicas;

VI - Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 24° O Fundo Municipal sera vinculado ao Conselho
Municipal da Pessoa Com Deficiéncia e gerido pelo Poder
Publico Municipal, sendo a liberagdo de recursos realizada
mediante deliberacdo do referido Conselho.

Paragrafo tinico: O Poder Publico Municipal fica responsavel
pela prestacdo de contas e apresentacdo de balancetes
trimestrais, para ciéncia e fiscalizagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia.

Art. 25° Compete ao gestor do Fundo Municipal:

I - Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio
ou a ele transferidos em beneficio da execugdo de servigos de
atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia, por
qualquer ente da Federagéo;

II - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de
convénios, ou por doagdes ao Fundo Municipal;

Il - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras
levadas a efeito no Municipio;

IV - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da
execucdo de servigos de atendimento aos direitos da pessoa
com deficiéncia, mediante aprovacdo do Conselho Municipal
da Pessoa Com Deficiéncia, com a conseqiiente prestacdo de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagdo vigente;

V - Administrar os recursos especificos para as acdes de
atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia, segundo as
Resolugdes do Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia, prestando contas trimestralmente ao Conselho;

VI - Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das
atividades do Conselho.

Art. 26° O Fundo Municipal sera regulamentado por
Resolugoes expedidas pelo Conselho Municipal da Pessoa
Com Deficiéncia, sem prejuizo as demais legislagdes vigentes.

CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 27° O Conselho contard com uma Secretaria Executiva
Administrativa, para dar suporte administrativo ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva tera no minimo um(a) Secretario/a
Executivo/a, indicado(a) pelo Chefe do Poder Executivo
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Municipal.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo
somente podera ser indicado funcionario de carreira do
Municipio, com formagao de nivel superior em qualquer area.

§ 3° Podera(ao) ser indicado(s) funcionario(s) com formacao de
nivel médio para auxiliar o Titular da Secretaria Executiva no
exercicio de suas fungdes.

§ 4° Fica vedada a indicacdo de membro do Conselho para
compor a Secretaria Executiva.

CAPITULO VI _ )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar, para as despesas iniciais decorrentes do
cumprimento desta lei.

Art. 29° Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo
Conselho serdo arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data de sua expedicdo; findo este prazo, os referidos
documentos serdo inutilizados e descartados pela Secretaria
Executiva do Conselho.

Paragrafo unico: Os Livros Ata e Livros de Presenca das
reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia deverdo ser continuamente resguardados, sendo
vedada a sua inutilizago e descarte.

Art. 30° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Iguaragu Estado do Parana, 22 de maio
de 2025.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal de Iguaragu
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