A \
¢ ‘h—'“\@ﬁ

-.'-"“
B G

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARA(;U
ESTADO DO PARANA
Rua Otavio Pedro da Silva, 294 — Centro — CEP: 86.750-000 Fone: (44) 3248-1222
E-mail: prefeitura@iguaracu.pr.gov.br CNPJ: 75.772.525/0001-44

PORTARIA N° 62/2022

pUBLICADO 00,3 -
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DETERMINA O AFASTAMENTO
PREVENTIVO DE SERVIDOR COMO
GARANTIA DA REGULARIDADE DE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR INSTAURADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ELISEU SILVA DA COSTA, Prefeito Municipal de Iguaragu, no uso de

suas atribuicoes legais.

Considerando, que a verdade real é o principio angular do Procedimento
Administrativo Disciplinar, tendo em vista a indisponibilidade do interesse

publico e a necessaria regularidade e continuidade do servigo publico;

Considerando, que as imputacdes presentes no processo de sindicancia
n® 001/2021 denotam a possivel ocorréncia de falta grave, apta, em tese, a

justificar a sancao administrativa de demissao;

Considerando, o disposto no artigo n° 175, paragrafounico da Lei n°
05/1997 (Estatuto do Servidores de Iguaracu), que prevé o afastamento
destinado a evitar que o servidor respectivo possa influir na regular apuracao
do processo, inclusive destruindo provas ou influenciando eventuais

testemunhas.

Considerando, a designacao da data para o julgamento dos autos

009716-05.2021.8.16.0000, cm scssao gque ocorrera no Tribunal de Justiga do
Estado do Parana, entre os dias 27/06/2022 até o dia 01/07/2022, onde sera

decidida a questao que envolve a demissao do Claudiney Batista.

RESOLVE
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Art, 1° - Prorro*ar o afastamento, sem prejuizo da sua
remuneragéo, a partir do dia D8 de junho de 2022, do exercicio do cargo, O
empregado publico CLAUDINE'E BATISTA, mat. 89, Agente de endemias, lotado
na UBS de Iguaragu, pelo peri do de 60 (sessenta) dias.

Art.2° - A medida gautelar prevista no artigo anterior ocorrera semn
prejuizo da remunera¢édo do empregado publico,e, diante da urgéncia da
medida, é-lhe assegurado 0 CC ntraditério diferido, conforme deciséo dos autos
recursais do PROJUDI - PR n° 00597 16-05.20021.8.16.0000, em que
decidiram por reintegrar o enjmpregado publico Claudiney Batista por falta de

existéncia de PAD e contradiitério, suspende 0 empregado publico Claudiney

Batista com a instauragéo do PAD por 60 (sessenta) dias das suas fungoes.

Art. 3° - O empregado publico devera permanecer & disposigédo da
Comissdo Processante, no peribdo acima consignado, ¢ devera indicar enderego,

telefone e outros meios de cont@ato guficientes para que possa ser encontrado.
Art. 4° - Esta porthria entra em vigor na daz de sua publicac@o.
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Iguaragu, 06 de aliril de 2022.
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Prefeito Municipal
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DETERMINA 0 AFASTAMENTO
PREVENTIVO DE SERVIDOR COMO
GARANTIA DA REGULARIDADE DE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR  INSTAURADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

I
ELISEU SILVA DA {COSTA, Prefeito Municipal de Iguaragu,
no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando, que § verdade real ¢ o principio angular do
Procedimento Admitistrativo Disciplinar, tendo em vista a
indisponibilidade dq interesse publico ¢ a necessaria
regularidade ¢ continyidade do servigo piiblico;
Considerando, que s imputagdes presentes no processo de
sindicancia n® 001/2021 denotam a possivel ocorréncia de falta
grave, apta, em tese} a justificar a sangéo administrativa de
demissdo;
Considerando, o disposto no artigo 1n° 175, pardgrafo Gnico da
Lei n® 05/1997 (Estajuto do Servidores de lguaragu), que prevé
o afastamento destihado a evitar que © servidor respectivo
possa influir na gular apuragiio do processo, inclusive
destruindo provas ow “nfluenciando eventuais testemunhas.
Considerando, a ddsignacio da data para 0 julgamento dos
autos 009716-05,2021.8.16.0000, em Sessd0 que ocorrerd no
Tribunal de Justica do Estado do Parana, entre os dias
27/06/2022 até o did 01/07/2022, onde serd decidida a questdo
que envolve a demissdo do Claudiney Batista.
RESOLVE _
Art. 1° - Prorrogar o afastamento, sem prejuize da sua
remuneracio, a partir do dia 08 de junho de 2022, do exercicio
do cargo, o empregado pliblico CLAUDINEY BATISTA, mat.
89, Agente de endemias, lotado na UBS de Iguaragu, pelo
petiodo de 60 (sessenta) dias.
Art. 2" - A medida IL'autelar prevista no artigo anterior ocorrerd
sem prejuizo da rethuneragéo do empregado publico, ¢, diante
da urgéncia da njedida, é-lhe assegurado o contraditdrio
diferido, conforme decisfio dos autos recursais do PROJUDI -
PR n® 0059716-0 .20021.8.16,0000, em que decidiram por
reintegrar o empregado publico Claudiney Batista pot faita de
existéncia de PAI} e contraditorio, suspende o empregado
piblico Claudiney |Batista com a instauragéio do PAD por 60
(sessenta) dias das kuas fungdes.
Art. 3° - O empregado piblico devera permanecer 4 disposigéio
da Comissio Processante, no periodo acima consignado, €
devera indicar endereco, telefone ¢ outros meios de contato
suficientes para qug possa ser encontrado.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Iguatagu, 06 de abril de 2022,

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Munlcipal
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