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Oficio n° 33/2023 Ilguaragu/PR, 10 de Fevereiro de 2023.

Ref: Inquérito Civil n° MPPR-0013.22.000366-2
DD. Promotor de Justica

2° Promotoria de Justica da Comarca de Astorga

Nobre Promotor,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para responder ao

solicitado na Recomendacdo Administrativa n°® 001/2023/2PJ, expedido por vossa

exceléncia, e através deste oficio apresentamos resposta aos pontos elencados

Inicialmente, vale ressaltar que, no ano de 2020, Iguaragu, bem como o Brasil,
sofriam os devastadores efeitos da denominada Covid-19, ocasi@o em que boa parte
dos servidores do Municipio de Iguaracu, trabalhavam "home office”, exceto os
abnegados servidores da salde, os quais, exerciam suas atribuicdes em boa parte do

tempo, em exaustivas jornadas de frabalho.

Assim, guando o atual mandatdrio assumiu a chefia do executivo em janeiro de
202, encontrou a administracdo totalmente desorganizada, resultante dos mencionados
efeitos da Covid-19, com servidores afastados das atividades por contrair a mencionada
doenc¢a ou para acompanhar familiares que estavam infectados ou para prevenir a

transmiss&o da doenca.
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Nessa ocasido, chegaram dqo executivo varias demandas de servidores,
objetivando, v.g, progressoes na carreira, gozo de férias que resultariam em elevacoes

de vencimentos, bem como maiores dispéndios de valores nas folhas de pagamentos.

Salta aos olhos que, o quadro de servidores do municipio ficou deveras
desfalcado, resultando no emperramento da magquina publica, isso, no auge da

pandemia.

Por sua vez, a Lei Complementar 173/2020 proibia a realizagdo de qualquer
modalidade de contratacdo, inclusive, a realizagdo de concurso publico, exceto, as

recessdes previstas no art. 8°, IV, da referida LC, situacdo que perdurou até 31/12/2021.

J& no inicio do ano de 2022, com a retomada regular dos trabalhos, iniciou-se
procedimentos para a realizag@o de concurso publico, objetivando regularizar o quadro
funcional conhecido até aguele momento, quando se imaginava a necessidade de em
nUmero bem menor de vagas que se imaginava, porém, com a retomada total das
atividades, verificou-se que a demanda seria bem maior, motivo pelo qual, foi suspenso
o procedimento em questdo, a fim de novo levantamento de cargos que seriam supridos

pelo referido concurso, cf. doc. 001.

Além disso, com as demandas surgidas, em requerimentos de servidores e até
“denuncia” deles de irregularidades relacionadas hé direitos que entendiam ter, previstos
na legislacdo municipal, verificou-se, inclusive, inconstitucionalidades nas mesmas,

conforme relataremos adiante.

Também, por esse mofivo decidiu-se pela paralizagdo do certame, até a
regularizacdo legislativa, inclusive, o proprio Nobre Org&o  Ministerial, emitiu
recomendacgdo para adequar a Lei Municipal & f, como consta darr. Recomendagdo
Administrativa 09/20.

Assim, como discorreremos nessa fundamentacdo, iniciou-se os frabalhos para

regularizacdo das legislacdes municipais, objetivando a realizagdo concurso publico sem
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nulidades, que, certamente, ocorreriam Caso O CONCUISO fosse realizado com

fundamento nas atuais legislagdes mencionadas.

Seguindo, considerando os pedidos da presente recomendag¢do, o Parquet
requer a esta administragdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, levando em
considerac@o a autotutela administrativa, declarar nulidade ao Processo Seletivo

Simplificado n° 002/2022 e de todos os atos dele derivados.

Sendo assim devemos apontar que esta administragdo realizou a aberfura do
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 002/2022, com o intuito de suprir a eminente
caréncia desses servidores nas secretarias, pois atualmente possuimos uma demanda
acima do esperado, e os servidores efetivos j& contratados mediante concurso publico,

ndo sdo suficientes para atender e suprir essa necessidade.

Devemos apontar que em nenhum momento esta administragdo teve o infuito de

atender a necessidade permanente e ordindria de servidores publicos nesta

municipalidade, mas sim de confratar momentaneamente servidores para atender a
demanda existente, até a abertura de concurso publico para suprir definifivamente esta

caréncia.

Importante frisar que a abertura do processo seletivo simplificado era de
conhecimento da Camara de Vereadores desta municipalidade, onde foi encaminhado
Projeto de Lei n°® 21/2022, além da resposta do Requerimento Legislativo n® 46/2022, que
solicitava o envio de informacdes sobre o processo seletivo. A cerca do PL mencionado,
originou-se a aprovagdo seguida da sangdo da Lei n® 38/2022, de 03/11/2022, tendo os

senhores vereadores tomado ciéncia da abertura do edital do referido PSS, anexo 02.

A contratacdo tempordria de pessoal € um instfrumento que permite que os entes
publicos enfrentem situacdes andmalas, no que se refere & escassez de mdo-de-obra
para atendimento de demandas, de maneira mais eficaz e eficiente, buscando a

celeridade do processo para atendimento imediato da excepcionalidade.

Diante desse cendrio, pontuamos que embora esta administragdo ndo esteja em

periodo de calamidade puUblica, ou/e eventuais emergéncias de saltde publica, nos
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respaldamos na demanda existente, principalmente na secretaria de saldde, portanto,

para esta administragdo n&o ser omissa quanto a situagdo instalada e possivelmente

acarretar a paralisagdo dos servicos publicos, foi realizado o Processo Seletivo

Simplificado, para atender momentaneamente essa demanda.

O Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 002/2022, visa suprir as necessidades de

pessodl em diversas secretarias, vejamos:

Cargo Secretaria Servidores Servidores | Fungdo dos Servidores
Municipal Efetivos Tempordarios Tempordrios
Médico Saude 0 (zero) - N&o houve
Veterindrio 20 convocagdo
(vinte) horas
Fisioterapeuta Saude 1 (um) 1 (um) Ambos os profissionais
30 (trinta) horas atendem as
demandas da
academia da saude,
atendimentos
domiciliares e na
unidade bdsica de
saude.
Educador Fisico | Saude 0 (zero) 1 (um) O profissional atende
30 (trinta) horas as demandas relativas
aos idosos, gestantes,
criangas, e pessoas
com obesidade, na
unidade da
academia da saude.
Assistente  Social | Saude 2 (dois) 3 (trés) 1 (um) profissional estd
30 (frinta) horas Assisténci | (1 (um) lotado na Secretaria
a Socidal profissional est& de Saude e atende as
afastado de suas demandas de
atividade processos assistenciais,
funcionais  por como liberagcdo de
motivos de medicacdo de alto
sindicancia custo, fraldas, féormulas
administrativa) )
(1 (um) 2 (dois) profissionais
profissional estd estdo lotados na
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atuando como
técnica do
orgdo gestor).

Secretaria de
Assisténcia Social para
a composicdo das
equipes técnicas de
trabalho no édmbito da
Protecdo Social Bdsica
e Prote¢cdo Socidl
Especial que integram
a Politica Municipal de
Assisténcia Social do
Municipio.

Odontdlogo 30 | Saude 2 (dois) (01 (um) |1 (um) O profissional
(trinta) horas profissional desempenha suas
encontra-se fungcdes junto a@o
afastado por Departamento de
motivos de Saude que pelo
sindic@ncia aumento dos
administrativa indicadores foi
por contemplado com o
incapacidade programa USB - Brasil -
de redlizar suds onde Iguaracu foi o
funcoes Unico Municipio que
laborais). conseguiu o)
programa, além das
demandas cofidianas,
além, a Servidora ird
desempenhar o papel
de técnica perita, nas
enfrevistas da
Sindicancia em
andamento, por ndo
ter vinculo nenhum
com a servidora ora
investigada.
Nutricionista 20 Saude / 1{um) 1 (um) Profissional
(vinte) horas Educagdo | (Profissional convocado(a) na
desempenha data de 08/02 e com
suas fungdes no prazo de
departamento comparecimento até
de Saude e 14/02.

Educacdo, o
gue torna sua
demanda
expressiva para
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com a carga
hordria
confratadaq,
inclusive o
mesmo ird entrar
com pedido de
afastamento por

motivos de
saude).
Psicdlogo 40 Saude 2 (dois) (sendo 4 (quatro) 1 (um) profissional
(quarenta) horas | Educagdo | que 1 (um) desempenha suas
Assisténci | profissional esta funcdes junto a
a Social afastado por Secretaria de Saude,
motivos de em atendimento &
saude, e outro populagdo.
que 1(um) profissional
desempenha desempenha suas
suas funcdes funcdes junto a
pertinentes ao Secretaria de
cargo na drea Educagdo em
da saude). atendimento &s
criangas da rede
municipal.
2 (dois) profissionais
desempenham suas
atividades laborais
junto a Secretaria de
Assisténcia Social.
Fonoaudidlogo Saude 0 (zero) 1 (um) N&o houve inscritos
20 (vinte) horas Educacdo
Assisténci
a Social
Farmacéutico 20 | Salude 1{um) 1 (um) O profissional
(vinte) horas (Profissional ndo desempenha suas
desempenha funcdes na farmdcia
suas fungoes da UBS - 24 horaos,
laborais por onde o atendimento
questoes de se d& das 7:00h d&s
saude - 20:00h, de Seg. & Sab.
ocorréncia de (sébado até as 12:00h)
problemas
psicoldgicos)
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Médico
Veterindrio 40
(quarenta) horas

Saude
Meio
Ambiente

0 (zero)

2 (dois)

1 (um) Profissional
atende toda a
demanda na
vigildncia sanitdria
municipal.

1 (um) Profissional
atende a Secretaria
do Meio Ambiente,
realiza pareceres €
fiscalizagcdes no
matadouro.

Farmacéutico 40
(quarenta) horas

Saude

1(um) (@ mesma
solicitou seu
afastamento
adquirido de 2
licencas prémio
de 3meses e 3
férias vencidas)

1 (um)

1 (um) Profissionall
desempenha suas
funcdes na farmdcia
da UBS - 24 horas,
onde o atendimento
se dd das 7:00n &s
20:00h Seg. & Sab.
(sébado até as
12:00h).

Fonoaudidlogo
40 (quarenta)
horas

Saude
Educacdo
Assisténci
a Social

0 (zero)

1 (um)

A profissional atende
toda a demanda do
Municipio em
questdes de Saude,
Assisténcia e
Educacdo.

Considerando a situagdo acima exposta,_podemos evidenciar gue atualmente

somente nesses cargos apontados, o municipio possui 05 [cinco) afastamentos por

diversos motivos, e 05 [cinco) cargos vagos, conforme demonstrado, sendo assim, foi

solicitado as secretarias municipais, a importancia desses profissionais no bom

andamento dos servigos publicos, e podemos elucidar a seguir:

- Secretaria Municipal de Sadde: Justifica-se a referida confratagdo dos profissionais
para a secretaria de saude, pois ndo dispomos de pessoal efetivo para atender as
demandas apresentadas, sendo imprescindivel a auséncia dos profissionais

contratados, visto que acarretaria paralisagcdo nos servicos que estdo sendo
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realizados. Sendo assim, conforme relatérios anexo, encaminhamos a demanda
que a secretaria municipal de salde presencia nesse atual cendrio.

- Secretaria Municipal de Educagdo: Justifica-se a confratagdo de psicologo
escolar para atendimento das criangas da rede escolar, pois esse profissional
realiza avaliacdo individual das criangas quanto aos aspectos cognitivos, sociais e
afetivos, sendo nesse momento fundamental ao desenvolvimento psicolégico da
crianca. Atualmente est@o matriculadas 740 (setecentos e quarenta) criangas na
rede municipal de ensino e muitas dessas precisam de acompanhamento
psicolégico constante, conforme Oficio n° 14/2023, anexo,

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Justifica-se a contratagdo de 02 (dois)
assistente sociais e 02 (dois) psicélogos sociais para atendimento da demanda,

apresentada através do Oficio n° 22/2023, anexo, € composicdo da equipe

técnica de trabalho no dmbito da Protegdo Social Bdasica, Protegdo Social
Especial que integram a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, visto
que atualmente o municipio ndo dispde de concurso publico vigente para a
efetivagdo dessas vagas, e ndo ha profissionais efetivos para a realizagdo desse
atendimento, e a sua falta acarretaria paralisacdo nos servicos prestados pela

Secretaria de Assisténcia Social.

No momento, promovendo o zelo ao ente publico e a populacdo, esta

administracdo tem o dever de garantir o principio da continuvidade, ndo podendo ser

paralisados 0s servicos publicos, e os mesmos devem ser prestados de maneira continua
e satisfatdria, ou seja, sem paralisagdo. Isso porque € justamente pelos servicos publicos
que esta municipalidade desempenha suas funcdes essenciais e necessdrias

coletividade.

Desta forma, a contratagcdo tempordria € justificada para evitar «

descontinuidade dos servicos essenciais, pois muitas vezes o ente publico ndo pode
aguardar suprir a demanda emergencial através de provimento de servidores em cargo
efetivo sob pena de gerar prejuizo ao interesse publico. "O principio da continuidade do
servico publico, em decorréncia do qual o servico publico ndo pode parar, tem

aplicagdio especialmente com relagdo aos contratos administrativos e ao exercicio da
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funcdo publica” (DI PIETRO 2012, p.112 - DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 25° ed. SGo Paulo: Atlas, 2012).

Porém, é relevante registrar que o gestor deve tomar medidas visando solucionar

de modo definitivo o problema, assim: publico, in verbis:

No prazo da confratag@o tempordria, a Administragdo Publica
contratante deve promover, se necessdria, a elaboragdo de projeto de lei
criando os cargos ou empregos satisfatérios ao desempenho da atividade
administrativa e remeté-lo & apreciagcdo da competente Casa de Leis e,
uma vez transformado em lei, promover o indispensével concurso de
ingresso, ou tomar esta Ultima medida de imediato, quando tratar-se de
atividade continua ou perene submetida & sua cura. Se assim ndo for,
deve respeitar o fim do contrato, aceitando sua automdtica extingdo.
Com um ou outro desses comportamentos evita, tanto aqui como 14, a
"perpetuidade" da contratagdo tempordria, que, diga-se, deve ser,
sempre, considerada iregular (GASPARINI, 2003, p. 152 - GASPARINI,
Didgenes. Direito Administrativo. 8% ed. SGo Paulo : Saraiva, 2003.).

Destarte, a contratagc@o tempordria estaria nesse caso, respaldada pela

necessidade de se garantir a continuidade do servico puUblico, desde que atendidos os

requisitos.

Portanto, pode-se concluir que o requisito do_excepcional interesse pUblico das

atividades que demandam reforgo de pessoal para suprir a demanda tempordaria pelos
servigcos, limita a utilizagdo da contratagdo tempordria de pessoal em situacdes atipicas

cujos servicos publicos relevantes para a populacdo correm riscos de serem
descontinuados por falta de pessoal suficiente.

Nesse passo, a contratagdo tempordria de pessoal para o exercicio tempordrio de
fungdo publica nd@o necessita obrigatoriomente ser precedida da burocracia do
concurso publico, porque, as vezes, a prépria urgéncia da contratagdo é incompativel

com a demora do procedimento.

N
Rua Otévio Pedro da Silva, 294 — Centro — CEP: 86.750-000 Fone: (44) 3248-1222 ( l v
E-mail: prefeitura@iguaracu.pr.gov.br CNPJ: 75.772.525/0001-44 \\\




i Mokp
RelBunnngs

Prefeitura Municipal de Iguaracgu

Estado do Parana

A norma constitucional estabelece apenas os requisitos gerais, sem detalhar o que
se deve compreender por necessidade tempordria e excepcional interesse publico,
deixando a cargo dos entes federativos a confecgdo de leis que determinam as
situacdes autorizativas para a contratagdo tempordria de pessoal, assim como os

respectivos termos da contfratagdo.

Destarte, a contratacdo tempordria ndo deve, como regra, ser utilizada para fins
de atividades de necessidade permanente e ordindria, devendo o ente langar mdo da
regra constitucional para suprir as demandas desta natureza, ou seja, ocupagdo de

cargos efetivos através de concurso publico, nos termos do Inciso Il, art. 37 da CF/88.

Podemos relatar aqui que a Ministra Carmém Lucia, mesmo citando todos os
precedentes da Corte, perfilha esta ressalva ao consignar em seu voto na ADI 3116 que:
“poderia haver a contratacdo para atender a necessidades tempordrias de uma

atividade que pode ou ndo ser permanente e prépria do érgdo. O que deve ser

tempordria é a necessidade e ndo a atividade" (grifo nosso). Tangencia a eminente

Ministra a quest@o nodal: a temporariedade é da necessidade, ndo necessariamente da
atividade. Por Obvio, deve-se ter cautela e sé acatar em situacdes de extrema

excepciondlidade a confratacdo tempordria para atividades permanentes.

Situacdo peculiar foi também a enfrentada na ADI 3386, também de Relatoria da
Ministra Carmem LUcia. No caso em questdo, foi enfrentada a possibilidade de

confratagdo tempordria pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

In casv, o julgado reconheceu a atividade permanente da referida autarquia, ndo
obstante obteve a sazonalidade das atribuigdes do ente, realizando um sopesamento
da eficiéncia e da moralidade administrativa e permitindo pontualmente a contratacao
tempordria, mesmo em hipdtese de servico permanente. A ementa € bastante clara

sobre o tema:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 2°, INC. Il
DA LEI N. 8.745/93: NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA FINS DE CONTRATACAO DE PESSOAL;

REALIZACAO DE RECENSEAMENTOS E OUTRAS PESQUISAS D
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NATUREZA ESTATISTICA EFETUADAS PELA FUNDACAO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. 1. E de natureza
permanente a atividade de estatistica e pesquisa desenvolvida pelo
IBGE; sua intensidade e o volume dessas pesquisas ndo sdo os
mesmos todo o tempo. 2. Possibilidade de contratagdo tempordria,
nos termos do art. 37, inc. IX, da Constituigdo da RepUblica, para
atender a necessidade tempordria de pessoal necessdrio &
realizagdo de trabalhos em determinados periodos. Observancia
dos principios da eficiéncia e da moralidade. 3. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade julgada improcedente.(ADI 3384, Relator(a):
Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 14/04/2011, DJe-162
DIVULG 23-08- 2011, grifo nosso).

Como se denota, da vis@do um tanto restrita no que pertine as atividades
permanentes, a corte suprema tem sopesado as questdes em concreto e mitigando o
precedente deveras restritivo que j& estava consolidado, quando reconhecimento de
situagdes excepcionalidade e se lastreando em uma necessidade de eficiéncia

administrativa.

Diante da exposicdo da demanda desta administrag@o, do atendimento &
populagcdo e dos servicos prestados, devemos apontar que atualmente a caréncia de
mdo-de-obra nesta administracéo & iminente, caracterizando-se assim uma situagdo

tempordria, que deve ser sanada o mais breve possivel, diante das possibilidades.

Portanto é sabido por esta administragcdo, que deve ser realizado um concurso
publico o quanto antes diante da atual necessidade e demanda, mas que nesse
momento a inferrupgdo dos servigos que estdo sendo realizados é invidvel, visto que a

exoneragdo dos servidores tempordrios acarretaria a paralisag&o dos servicos.,

Superado isso, relatamos que a administrag&o em atendimento ao solicitado por
esta promotoria, esclareceu a situacdo acima sobre a caréncia de profissionais efetivos,
e sobre as contratagdes de cargos em comiss@o de livre nomeagdo. E na resposta &
Recomendacdo Administrativa n® 009/2022/2°PJ , através do Oficio n°  020/2023, foi
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relatado que j& hd um planejamento para a abertura de novo concurso pUblico para o
suprimento das vagas operacionais, técnicas e profissionais, a fim de suprir toda @

demanda do municipio.

Nesse sentido, levando em consideracdo ao solicitado nesta Recomendacdo
Administrativa n® 001/2023/2°PJ e na Recomendacdo Administrativa n® 009/2022/2°PJ ,

deve-se pontuar que para a abertura de novo concurso publico para pér fim a situacdo
instalada, tanto em relag&o aos servidores tempordrios como em relagc@o aos cargos em
comissGo deve-se imediatamente ser promovida a atualizagd@o da Legislacdo Municipal,

e Organograma Municipal.

No que concerne ao Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal n® 005/1997,
no ano de 2022, estd sendo objeto de questionamentos, em relacdo & dupla
interpretagdo por servidores efetivos e por vezes originou diversos requerimentos em
relagcdo a promogdes funcionais entre outros assuntos, conforme j& enviado cépia na

integra a esta promotoria.

A abertura de concurso publico nos proximos dias sem a adequada retificacao e
atuadlizagdo da legislagdo municipal no que diz respeito ao estatuto dos servidores,
geraria inconformismo com os demais servidores efetivos, pois esses ndo tiveram
elevagdes horizontais desde o ano de 2015, sendo o Ultimo ato publicado através do
Decreto Municipal n® 058/2015, que concedeu aos servidores o enquadramento na linha
horizontal das tabelas de vencimentos. Sendo assim, podemos dizer que, estamos diante
de aproximadamente 8 (oito) anos em defasagem de alinhamento dos enquadramentos
de servidores efetivos, que hoje pleiteiam esse ato junto & justica, conforme demonstrado

na planilha anexa 003 e demonstrativo anexo, n° 004. Sendo que o demonstrado deve

ser aplicado em toda folha de vencimentos (exceto Magistério).

Tambem €& importante destacar a defasagem salarial dos servidores de cargos de
nafureza operacional, atualmente temos servidores efefivos que recebem a
remuneragdo de R$ 1.312,71, por complementacdo no sistema da folha de pagamento,
pois a remuneragdo do saldrio base é de R$ 1.300,32 , abaixo do saldrio minimo vigente

conforme podemos elucidar no holerite em anexo, 005.
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Contudo apds uma andlise geral no estatuto dos servidores, esta administracdo
deve realizar a alteracdo inclusive nas tabelas de vencimentos, para assim promover a
abertura de concurso publico com as tabelas devidamente atualizadas, e em conjunto
realizar também um trabalho de visualiza¢cdo desse alinhamento e promover a alteragdo
com base no estudo de impacto financeiro e enfim promover a regularizagdo do plano

de carreira desses servidores, cumprindo assim com o dispositivo constitucional.

Portanto, visando o bom andamento dos servicos publicos, esta Administracdo
ndo poderia negligenciar a inconstitucionalidade apontada acima, no tocante as
legislacdes vigentes, e mesmo tendo conhecimento dos vicios, superar essa problematica
sem a devida alteragdo e atualizacdo legislativa, colocando futuros servidores efetivos

nessa desordem, sem que fossem expostas as revisdes e andlises.

Com isso, deve-se frisar que a abertura de concurso publico sem o devido
saneamento dessas questdes, somente seria motivos de inconformismo e

questionamentos por diversos servidores e orgdos de fiscalizacdo.

No que diz respeito ao organograma municipal e na disposicdo dos cargos em
comissdo de livre nomeacdo, esta administracdo estd procedendo a uma
reestruturagdo, onde primeiro analisaremos de forma qualitativa e quantitativa,
envolvendo a andlise documental, andlise de conteldo e estatistica, os documentos que
embasam legalmente e a estrutura organizacional de Iguaracu. O objetivo é
compreender quais e quanto das subdivisdes especificadas na legislagdo estGo em uso,

qual a efetividade para o fim proposto na Lei e se isso corresponde ao que esta

discriminado no PPA, conforme_podemos visudlizar no anexo referente a proposta de
novo organograma promovido pela Empresa Academia de Processos Estratégicos

Governamentais Ltda, anexo 006.

A andlise entre o Organograma, PPA e o Site da Prefeitura é identificar as Leis que
regulamentam a estrutura administrativa com as divisdes de 6rgdos que compde a
programagdo orgamentaria e observar qual a atual formatacdo do executivo municipal

e, a partir do resultado da andlise, propor a alteragcdo na Lei da Estrutura Administrativa
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da Prefeitura Lei 013/2014, juntamente com sua lei complementar N° 09/2017, o Plano
Plurianual - PPA - (2022/2015).

O objetivo principal dessa andlise é o alinhamento entre organograma e PPA,
onde possamos definir e implementar as Politicas PuUblicas de lguaragu, pois «
necessidade desta agdo é devido ao fato de que a funcdo do Planejamento ndo é
apenas orgamentdrio, e sim estratégico, o que acarretard também em um novo estudo

de impacto financeiro, inclusive em relagc&o ao indice de pessoal.

Apos superada essa mobilizagc&o para atuadlizacdo da legislagdo municipal,
justificamos a postergagd@o da abertura do concurso pUblico neste momento, MAS esta
administragc&o no sentido de promover a continuidade dos servicos pUblicos e garantir o

zelo G legalidade,_optou por jd solicitar ao setor competente (solicitacdo anexa), a

aberfura de processo administrativo de compras, para a contratagdo de empresa
especidlizada para a devida promocdo de processo seletfivo para a admissdo de
servidores efetivos nesta municipalidade.

Conforme o exposto, argumentamos e justificamos que a interrupcGo dos servicos

mediante a exoneracdo dos servidores tempordrios ndo devem prosperar, visto que é
imprescindivel a paralisacdo dos servicos piblicos, e nesta data ndo resta_outra

alternativa do que manter os servidores tempordrios até alteracdo da legislacdo

municipal mediante estudo de impacto financeiro, aprovacdo do legislativo e a
finalizacGo da contratacdo de servidores efetivos mediante concurso publico.

Sendo assim, rogamos pela prorrogacéo do prazo marcado para o cumprimento

da r. Recomendagdo n° 01/2023, colocamo-nos & disposic@o para prestar os devidos
esclarecimentos se assim necessdrios, bem como orientagdes desta promotoria que

serdo de grande valia.

Respeitosamente,

i Q {_ T s M
—_ DELV fl(-l (IMA DOS SANTOS
Procurador Juridico Municipal
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