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Ministério Publico do Parané

2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ASTORGA

Inquérito Civil n°>. MPPR-0013.21.114290-9.

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N.° 009/2022/2°PJ

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu Fropotor de
Justica que abaixo subscreve, no regular exercicio das suas atribuigdes institucjonajs, com
fundamento nos arts. 127 e 129 da Constituigdo da Repiblica, 26 e 27 da Lei 8.625/1993 e na
Resoluggo n.° 164/2017 do Conselho Nacional do Ministério Piblico;

CONSIDERANDO que, em 14/03/2022, foi instaurado o Inquéri-’l: vil em

(17

= (]

referéncia, a fim de “apurar desproporcionalidade entre servidores comi: ados ¢

——

efetivos, bem como irregularidades no provimento de cargos em comiss@o ng dinbito do

Poder Executivo do Municipio de Iguaracu’™;

1-DOS FATOS

CONSIDERANDO que, ao longo da investigagio civel, foi apurada a|seguinte
situagiio fatica: 1) no Municipio de Iguaragu, um niimero expressivo de cargos e ¢gmissdo

écnica,

é ocupado por servidores que, concretamente, desempenham atribui¢Ses de naturez:
burocrdtica e operacional, isto €, que nfo se enquadram nos conceitos de diregdp, chiefia ou
assessoramento; 2) no Municipio de Iguaragu, o cargo de assessor juridicp pede ser
preenchido com as mesmas atribui¢des de advogado/procurador piblico efetiyosf ¢ 3) no
Municipio de Iguaragu, o controlador interno exerce as atribuigGes correlatas sob a forma de

fungfo gratificada.
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CONSIDERANDO que, no més de julho do corrente ano, 33 (tr
ocupantes de cargos em comissdo no Municipio de Iguaragu foram noifi
compareceram a esta 2" Promotoria de Justiga para, espontaneamente, preendhe
formulério padrio. Com isso, confirmou-se que, dos que preencheram o formulario, 2
e cinco) deixaram claro que nfio desempenham fungges de diregfio, chefia ou assessor

mas sim, atividades de carater meramente técnico, burocrético e/ou operacional:

[ ]
Ln

nta e teés)

sddos e
Fdin um
(vinte

amento,

Servidor

Cargo em comissiio

Atribuigdes pon
declaradas de p
punljo

cretas
roprio

1 | Ruan Carlos Zagui

Chefe de DivisGo de Obras

- rondas no postp p

g evitar

Jurtos (vigildnei n:r [/BS)
+f

- nilo tem subordin

A

2 Bianca Elaria da Silva dos Santos

Chefe da Divisdo de Saiide
Coletiva

- Limpeza de es¢old
- organizagdo
alas

- ndio tem subordling

jlas de

3 | Jaine Aparecida Mendes Santana

Chefe de  Divisde de
Plangjamento, Economia e
Gestdo

- Limpeza
banheiros

- recepgdo de pyssoos

- atendimento de te
- agendamento de /;

aps
sj::!as e

aforne
ofdrios
dos

- nifo tem subordine

4 | Dorcélia de Souza Sanlos

Chefe da Divisdo de Indiistria
e Coméreio

- alendimentq
contribuintes
- Langamentos de I
- habite-se

- [IPTU, 188,

- Alvards

) de

AN

- Nédo tem subordin
- outros
desempenham |as
Jingdes

idos

servidores

THAH A

5 | Subrine Kathelle Borges Alves

Chefe de Divisdo de Saitde

- realiza cadastijos

- ggenda conshliq
telefone e o priblicd
- 1éip tem subordin

5| atende

oS

- oulros servidgres

1
‘nealizam
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as mesinas fungies

Lucimar A. B. de Oliveira

Chefe de Divisdo de Saiide

- Agenda consulla,

- atende felefond
- atende pacienis,

Amanda Benedita da Rocha Costa

Chefe  de  Divisdo de
Programas e Atividade

- educagdo socid
- atividades
adolescentes e
idosos

R

- néo asking

administrativos;

- outros servidofes

ds mesmas !arqfa:s

criangds,
ripo  de

/ atos

crinprein

Daniele Barbosa Kikuclei

Unidade de Cadastramento

- consulta, atali

ca e fuz

CCIR no sistemd

- secretaria no QM

- atende telefone

%

- Jaz m

transferéncius

- gpera o sistemag SERE
- ndo assina alos u
- ndo tem subordin lde.s'

iy fetlas,

H

Panla Priscila Stafussa da Silva

Chefe da Divisio da Familia e
Terceira Idade

- alendimento a pith

) ico,

- inelusdo no CADY
- organizagdio dd do
- operadora de
programa  Nogsa

Parana

INICO

ctnentos
dos do
Gente

- ndo tem subordinados

10

Dilore N. Nurcondes

Encarregado da Segdo de
Administragédo Geral

- manutengdo
- organizagdo
- limpeza
lista e
compras

- faz café

- néo assina atod adm
- ndo tem subordinagys

conferé

1

Marcia Buieno dos Santos

Chefe de Divisio de Servigos
Auxiliares

- servigos gerais|de
- nido assina atos a
- nédo tem subordinalos

fimpeza

12

Maria Aparecida da Rocha

Encarregada de  Limpeza

- Limpeza de reftitdri

-
T
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L

¢

2 mle et

o do Pdrand ¢

Pitblica

- Lava lougas
- afuda na cozin
- ndo tem sttbord

het
incelos

13

Maria -Aparecida E Oliveira

Chefe de Divisio de Cadastro
¢ Registro

- Atugliza
Jiciondrios
- atualiza leis e g
- entrega avisos
- atende telefone]

- ndo tem servidores

fichds  de

He féias
eld

!'GC}E.I o8

14

Eva Francisea dos Santos Rocha

Encarregada de Segdo de

Arquivo

- Limpeza geral

das salas de

ailu e de banhei)
- higienizagdo d
e ouiros

[2A]

le danibientes

-

13

Simone Kely Baltazar

Dirigente do Servigo Piiblico
Federal

- Awxilia  n
atribuidas &
pedagdgica

- néo s
adniinisirativos
= ndo tem subord

s | fitngdes
rooydenagdo

rind atos

inados

6

Ciindida Aparecida da Rocha
Rodrigues

Chefe da Divisdo do

Patrimonio

- Manutengdo dg limpeza da

escola Vamos Ci
- Limpeza dg
servigos gerais
- nio ass
administrativos

- itdo tem subordinades

scenJuntos
s lsalas e

ving .| alos

17

Isabelu Carolina de Freitas

Diretora do Departamento de
Saiide

- djuda a Secretq
- alimenta o sistd
- digitar docume
- hio [75%
udministrativos

- nédo tem subora

iric

18

Rita de Cassia Maciel Géis

Encarregada de  Servigos
Gerais da UBS 24 Horas

- Dimensiona ¢
trabalho

- faz a escala de
- realiza 54
higienizagdo e li
- nio s
administrativos

ma

oy

ihg atos
inaedos

t ratina de
trapdiho
rvicds  de
npaza geral
ind'| atos

- niio tem subamlinadc s

19

Sonia Aparecida da Silva

Chefe de  Divisio de

- leituras nas resl'dé TF fcts
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2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ASTORGA

Habitagdo

- enirega de futupas
- hdo asking
adniinistrativos

atos

- néo tem subordinddos

20 | Daniele Mendes da Silva Chefe de Divisdo de Merenda | - atua  como| prafessora
Escolar substituta
- néo assing alos
administrativos
- ndo tem subordinddos
21 | Gisele Larissa Pereira Hildrio Chefe  de Divisdo de |- Auxilia na Speretiivia de
Desenvolvimento Econdmico Indiistria e Coméreip,
- Alende na sdla do
empreendedor
- atende Posto Estdndido da
Agéncia do Trabalhpdor
- ndio tem subordinados
22 | Valdeir Domingos de Oliveira Chefe de Divisiio de Meio | - trabalha no capp
Ambiente - faz manutencgo j impeza
em geral
- cortar e pluntal griatnas
- fuz manutengdy de jrdins
- plana drvores
23 | Célio Mendes de Araiijo S6  informou “Cargo de |- Limpeza da cidadp, |datas e
Confianga™ terrenos :
- ndo asying’ | afos
administrativos )
- ndo tem subordindados
24 | Alan César Fraga de Oliveira Chefe de Divisdo de Vigildncia | -  realiza a coleta e
Sanitdria monitoramento e caleta de
dgua potdvel pgrajconsumo
humano
- realiza  |coleln e
monitoramento e leito das
criangas )
- vistoria estabeldcimenios
puiblicos e pri'ivaaé: para
liberagio de liceped
- nédo tem subordinados
25 | Maria Eduarda Mincachi Moreira Chefe de Divisdio de Contratos | - Organizar dgcu {c'mapc‘ia

e Convénios

necessdria a
convénios

bontratos e

- Insere essa dgcumentagdo
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nos portais
- atua na admiy
patriménio

wstracdo do

Jaz alteragées np sistema
- nio tem stbordingdps

IT - DO DIREITO:

I.1. DOS CARGOS EM COMISSAQ:

CONSIDERANDQ que, por forca de preceito constitucional imperativo, a

investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concufso

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo en

declarado em lei de livre nomeag8o e exoneracgdo (art. 37, 1I, CF/88; art. 27, II, CE-

ublico

=] 3

TE0 ou

missio

Cc
PIJ.),

CONSIDERANDO que as fungdes de confianga, exercidas exclusivam 3inte por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissédo, a serem preenchidos por

servidores de carreira nos casos, condigles e percentuais minimos previstc

s lem lei,

destinam-se apenas as atribuigGes de diregdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88; art.

27, V, CE-PR). Por conseguinte, € descabida essa modalidade de provimento para p exercicio

de atividades técnicas, operacionais e burocriticas;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamer

1.041.210, equacionou a controvérsia em torno dos requisitos constitucionais par.

de cargos em comisséo:

“Criagdo de cargos em comissdo. Requisitos estabelecidos pela Cg
Federal, Estrita observincia para que se legitime o regime excepciol

1to;0@

A al driagdo

OIS gfuig&'o
allde livre
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2° PROMOTOQRIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ASTORGA

nomeagdo e exoneragdo. Repercussdo geral reconhecida. Reafinmgedo da
Jjurisprudéncia da Corte sobre o tema. 1. A criagdo de cargos em comisséo é
excegdo a regra de ingresso no servigo piiblico mediante concurso piplico de
provas ou provas e titulos e somente se justifica quando presentes os plessuposios
constitucionais para sua instituicdo. 2. Consoante a jurisprudéncia da Cprte, a
criagdo de cargos em comissdo pressupde: a) que os cargos se degstiemn ao
exercicio de fungées de dire¢do, chefia ou assessoramento, nido se prgstahdo ao
desempenho de atividades burocrdticas, (écnicas ou operacionais; b) [neggssdria
relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeqdq;|c) que
o nimero de cargos comissionados criados guarde proporcionalidadg com a
necessidade que eles visam suprir e com o mimero de servidores ocupanies de
cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribuigdes dos
cargos em comissdo estejain descritas de forma clara e objetiva na progria lei
que os cria. 3. Hd repercussio geral da matéria constifucional| aydntada,
ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tiribunal sobre o [teq. Em
consequéncia disso, nega-se provimento ao recurso extraordingrio.

4. Fixada a seguinte tese:

a) A criagio de cargos em comissiio somente se justifica para o exergicio de
Jfungédes de diregdo, chefia e assessoramento, nio se prestando ao dgse r,)pe:zha
de atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criagido deve pressupor a necessdria relaciio de confianda ehtre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; '

¢) o nitmero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de [servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribui¢des dos cargos em comissdo devem estar descritas, de ﬂ:rmitr clara
e objetiva, na propria lei que os instituir” (Pleno. RE 1041210 RG] Rel. Min.
Dias Toffoli, DJE 22/05/2019)

CONSIDERANDO que o E. Tribunal de Contas do Estado do Parand,(e¢m seu

Prejulgado n.® 25, retificado pelo Acérddo 3212/21, também definiu pardmetros objetivos
para a regularidade do provimento de cargos em comissdo e fungdes de copfianga na

administragdo publica estadual e municipal:
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“i. A criagio de cargos de provimento em comissdo e fungées de

copt fianga

demanda a edicdo de lei em sentido formal que deverd, necess
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e

prevendo a denominagdo, o quantitativo de vagas, a remuneragdo, oy

de investidura e as respectivas atribuicdes, que deverdo ser descrital
clara e objetiva, observada a competéncia de iniciativa em cada caso
dada pelo Acorddo 3212/21)

iil. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o

processo legisiativo, poderd dispor sobre o tema por meio de Resolug
quanto a definigdo da remuneragdo do cargo ou fungdo, dos req
investidura e das respectivas atribuigdes, que demandam lei em sent
em qualquer hipétese. (Redagdo dada pelo Acérdio 3212/21)

iii. Direcio e chefia pressupdem competéncias decisdrias e 0 ex
poder  hierdrquico em relagio a outros servidores, conforme ¢
previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos cargos ou|
confianca; os cargos de diregio estio relacionados ao nivel estr
organizagiio, enquanto os cargos de chefia atuam no nivel fdtico e of
(Redagéo dada pelo Acdrddo 3212/21)

iv. A fungio de assessoramento diz respeito ao exercicio de atril
auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagcdo de
pessoal com o servidor nomeado, hipdtese em que deverd ser ob

riginente,
eficiéncia,
requtisitos
v de |[formua
. (Redagdo

respectivo
dd, exceto
juisifos de
idq formal

ercivio do
atribuicoes
ﬁu};b‘es de
atéoico da
seraeional.

HHF jes de
1
co;: fanca

i
seviada a

compatibilidade da formagie ou experiéncia profissional com as a

iw'!l des u

serem desenvolvidas, cabendo & lei em sentido formal a indicagdo dos réquisitos

de investidura no cargo ou fungdo comissionada. (Redagdo dada pe
3212/21)

v E vedada a criacio de cargos em comissio exclusivamente para ¢

de atribuicies técnicas-operacionais ou burocrdticas. (Redacdo
Acorddo 3212/21)

vi. E imperioso o estabelecimento, nas legislacdes municipais e estg
casos, condigfes e percentuais winimos para ocupacdo, por ser
carreira, de cargos em comisséo, competindo ao Tribunal de Contas ve

concreto, se a legislagdo local atende aos principios da proporcionalf

eficiéncia,

vii, O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comniiss
guardar correlagiio com a estrutura administrativa do orgdo/enti

o Agérdio
¢ exercicio
dada pelo
duals, dos
hidgres de
1) gar, em
idade e da

o deverd
fada, com
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woes e

-y

critérios de razoabilidade sobre a proporcionalidade, incluindo as| fi
caracteristicas do orgéo e suas atividades-fim e atividades-meio;

viii, E vedado(a):

a. A acumulacdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas e o
estabelecimento de gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva a
ocupante de cargo em comissdo;

b. A cessdo do servidor ocupante de cargo comissionadoe a outro ¢rgap caso
configurada desvinculagdo hierdrquica da autoridade nomeante;

¢. A remuneragdo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em ¢omiissdo e
Jungdes de confianca;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo para|seividores
ocupantes de cargo ein comissdo.

ix. E garantida & servidora piiblica gestante detentora de cargo em gonissao a
estabilidade provisoria desde a confirmacdo da gravidez até cinco mase§ apés o
parto.

x. As atividades de magistério poderdo ser exercidas por servidores|detdniores
de cargos em comisséo desde que demonstrada a compatibilidade dg hordrio e
sem prefuizo do desempenho de suas fungdes, devendo ser aprovada ¢ ngtivada
pela autoridade nomeante” (Pleno. Acdrdio n.° 3595/17 e Acérdio nf° 2A12/21,
Rel. Cons. Fernando Augusto Mello Guimardes, j. 24/11/2021). '

CONSIDERANDO a ligiio ministrada por JOSE SANTOS CARVALHO FILHO,
advertindo que a desproporgdo entre cargos em comissdo e efetivos pode ser um fator que
caracteriza a inconstitucionalidade da norma, além de revelar o propdsito de favgrecimento

de determinadas pessoas:

“Nédo obstante, afigura-se flagrantemente inconstitucional a criagfio|de cargos
em comissiio em nfimero excessivo e desproporcional ao quantitatiyo dos
cargos efetivos, fato que denuncia claramente o propdsito de favore%in eqito de
alguns poucos apaniguados, fiequentemente por interesses politicos. Da ;r(fes.'na
forma, é inconstitucional a lei que cria cargos em comissdo com dtripuicdes
incompativeis com o regime de livre nomeagdo e exoneragio, isto é, fungdes que
ndo sejam de diregéo, chefia ou assessoramento. (...) Em todos ess¢s Jrsos, é
i

notéria a intengdo de fraudar os principios do concurso piiblico, da mgrafidade e

10447




2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ASTORGA

da impessoalidade, a fim de beneficiar indevidamente alguns privilegiados em
detrimento dos desapadrinhados, numa inaceitdvel persisténcia da eulttra da
imoralidade” (Manual de Direito Administrative. 347, Sdo Paulg: :L. 20, p.
674).

CONSIDERANDO que as atribuigies do cargo em comissdo, pata plém da
necessidade de que estejam previstas em lei, devem guardar, concretamente, frelp¢io de
compatibilidade com diregdo, chefia ou assessoramento, na linha de decisdo emapada da
Colenda Segunda Turma do Superior Tribunal de Justiga:

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUH LICA.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. INDEFERIMENTO LIMINAR.|\PETICAO
INICIAL. INQUERITO CIVIL PUBLICO. INVESTIGACAO INICIADA NO
TRIBUNAL DE CONTAS. IN DUBIO PRO SOCIETATE. (...)

7. Em relagdo ao caso ora analisado, pela simples leitura do Acorddo|regqrrido,
nota-se que a instaurag@o do Inquérito Civil Publico pelo Parquet decqryeu de

informagdes repassadas pelo Tribunal de Contas do Parand para ver
atos de improbidade administrativa praticados pelo Poder Executivo
distorgiio no quadre de servidores comissionados no Municipio
Iguacu. Descreve que, constatou-se a nomeagio de diversas pes
cargos de provimento em comissio para exercicio ‘de atividades e
Juridicamente néo se coadunam com cargos de provimento em comissd

de provimento efetivo, que deveriam ser ocupados por meio de

publico’. (...}

16. Também a existéncia de lei municipal autorizando a nomeagdo i
comissionados ndo influencia quanto ao resultado da ocorréncia ou
de improbidade, pois, no caso concreto, o gue se avalia é a existéncig
de fungiio, em que os ocupantes de cargos comissionados esturiam
atividades inerentes a cargos cfetivos, prdtica comum na Adn
Puablica de pequenos Municipios, em que se privilegia a indicagido
para cargos em comissdo em detrimento da continuidade do servig
mediante a realizagdo de concurso piblico de cardter universal parg
de quadro qualificado, de forma impessoal, que permita a sedimd
memoria institucional, (...}

17. Néo que a nomeagdo de servidores em cargo em comissdo,
servidores efetivos, por si s6, configure ato de improbidade, mas é
investigar em quais circunstdncias ocorreu o fato no caso concrelo, |

ficacdo de
quando da
fe \Foz do
Soas para
Cangps que
0, Ings sim
cphicurso
fos cargos
11do. de ato
do resvio

exencendo
in stracio
He nessoas
0 ::blico,
alselecdo
ntggdo de

ez de
issdrio
1l0-se
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2° PROMOTORIA DE JUSTICA D4 COMARCA DE ASTORGA

ai¢ verificar desvio de finalidade para acobertar determninado ato ilic
facilitar a aprovagdo de certa medida administrativa ou politica piib
ao interesse priblico, o que, mais uma vez, somente serd possivel cony
permitiv o normal curso da fase instrutoria do processo. (..
1.725.848/PR, Rel. Min. Herman Benjamin, j. 06/09/2018).

CONSIDERANDO que o Centro Operacional das Promotorias de B

Patrimdnio ja teve a oportunidade de se pronunciar sobre o tema. Na Consulta n9

tirada do Inquérito Civil n.° MPPR-0088.20.000217-3/2" PJ da Comarca dg

concluju;

1]
lice
fata

=

2 para
nociva
- se se

(REsp

cd30 ao

/2021,

“ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO MUN;
DOUTOR CAMARGO. LEI MUNICIPAL QUE ATRIBUI

DECISORIOS COMPATIVEIS COM A NATUREZA DOS
COMISSIONADOS. DIREGCAO E CHEFIA. AUSENCIA DE SEJ
SUBORDINADOS. VIOLACAO AQ ARTIGO 37, ¥, DA CONS
FEDERAL. CRIACAQO DE SETORES E DIVISOES PELO Ml
CAPACIDADE DE AUTO-ORGANIZAGCAO E AUTONOMIA ADMINK

PROPORCIONALIDADE ENTRE CARGOS EFETIVOS E COMISSI

ADOCAQ DE MEDIDAS EXTRAJUDICIAIS. (..).

(i) a Lei Municipal n° 1.300/2012 elenca algumas atribui¢des que
ponfo de vista teérico, normativo e jurisprudencial, carregadas de del
poderes decisdrios, que s@o atributos dos cargos de dire¢do e chefia
vale anotar que a denominacdo e as atribuicdes listadas em
corresponder a realidade fiitica, pelo que se sugere, respeitada a inde
funcional, a continuidade das diligéncias investigatorias, com a d
servidores piiblicos sob esta condi¢do e, se necessdrio, a visita ao locg
para constatagdo dos servigos efetivamente desempenhados;

(i) o exercicio do poder hierdrquico em relagdo a outros servi
existéncia de competéncias decisorias sdo atributos implicitos dos
fungdes de diregdo e chefia, de modo que sua auséncia (
desvirtuamento do exercicio do cargo comissionado, infiing,

conseguinte, o disposto no artigo 37, inciso ¥V, da Constituicdo Federal}

(iii) ainda que a Administragdo Piiblica Municipal seja dotada de d
de auto-organizacdo, a precariedade da estrutura dos seus drgdos pe
sugere que a Lei Municipal n® 1.300/2012 cria cargos em demasia,
praporcionalidade entre cargos efetivos e camissionados, e, consequg
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abriga-os em Departamentos, Divisdes e Segdes como meio de v
adequacdo deles as fun¢des de diregio, chefia e assessoramento, de
a pessoal nio periencente ao quadro de servidores;

fabitizar a
Ifin aido-as

de cargos efetivos ndo pode ser justificada pela pouca a
remuneratoria e muito menos albergada por eventual flexibilidade
de trabalho, pois o gestor pitblico pode adotar medidas para con
eventuais obsticulos fiticos ao regime juridico que rege a Adn

(iv) a investidura de servidores comissionados para desempenhar Fm b{u’gb‘es

|
Publica, inclusive a revisiio dua politica remuneratdria adotada; (...)".|

raf: idade
la drnada
formuar os
singstracio

| 002/2014

CONSIDERANDO que, no caso do Municipio de Iguaracu, a Le

dispSe sobre a reestruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos de seus sgrvjdores e,

segundo consta, o quadro de pessoal da municipalidade é composto por ‘[capgos de

provimento efetivo, cargos de provimento em comisséo e fungbes pitblicas” (art) 59, sendo

que os cargos em comissiio devem constar da estrutura organizacional da Prefeiturg (art. 37);

11.2. DOS CARGOS EM COMISSAQ NO MUNICIPIO DE IGUARACU:

CONSIDERANDO que a Lei Municipal Municipal 013/2014, que dispdq gobre a

reestruturagiio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Iguaragu, definiu, ao

menos para os cargos em comissiio a seguir listados, atribuicdes de natureza técnica,

burocritica e operacional, isto é, que refogem aos conceifos de dire¢do, chefia on

assessoramento:

Cargo

Atribuigoes

Chefe da Divisdo de Cadastros e Registros

! - dirigir as atividades de registro da vida fincto 1ex!
dos servidores;
II - fazer organizar e manter atualizados os fichdrios
de pessoal;
I - coordenar as afividades de registro Hu |vida
fincional dos servidores;
IV - organizar e manter atuclizados, entre ottiros,|os
registros de: ‘

1347
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a) servidares no exercicio de fungies de dfregap e
chefia; '
b} servidores de outras nstituicdes @ dispogicio|du
Prefeitura;
¢) servidores da Prefeitura & disposicdo dé olitras
instituicdes;
) servidores afastados ou desligados por qualyhier
motive;
e) clussificagio de pessoal por categoria fitnclonal
J) niimero de cargos vagos;
V - promover a elaboragdo da declaragdo de bens tos
servidores a ela sujeitos e proceder o rdspeetivo
registro}
VI - manter atualizada a coletiinea de leis e {lecyelos
referentes ao pessoul;
VI[ - fornecer, sempre que solicitado,
informagies sobre sua drea de atuagdo a
representativo dos servidores;
VII - promover a preparagcdo e manulejgido
atualizada das fichas financeiras individuais;
IX - promover a averbagio e a clussificagdo| dos
descontos, o contrale e a liguidagio das consigne (:ies
de terceiros, e outras alteragdes afins;
X - fazer apurar o tempa de servigo dos servidg
XTI - providencier a emissio e enfrega dos ayis s de
férias;
XII - identificar e matricular os servidores;
XII - tomar as medidas necessdrias para a apur(icido
mensal das faltas dos servidores a partir dos boletins

day |as
orgio

|de
lotagiio numdrica dos drgdos da Prefeitira,| por
calegoria funcional;
XV - distribuir anualmente os formuldrios dp excola
de férius aos drgdos da Prefeitura, orientando {ijre

gy

o seu preenchimento e os procedimentos a seg u:r{

XVI - emitir parecer administrative seobre dirci
vantugens, deveres, responsabilidades e objigacoes
dos servidores municipais e solicitur purpcer\da
Procuradoria Juridica do Municipie sobre cisoy. pm
qute se necessite finmar jurispradéncia;
XVII - promover a selecio e o afendimento dos cayos
para a concessip de bengficios e auxilios| qos
servidores;
XVIIL - promover os servicos de orientagio|gos
servidores e dependentes na utilizagio dos re¢ursos e
beneficios a que tém direito; :
XIX - fomar as medidas necessdrias para a apur{igio
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t

mensal das faltas dos servidores, a pd

rlir |dos

coniroles de frequéncia emifidos pelos o,
Prefeitura;

XX - acompanhar a elaboragio da jbllj{

pagamento junto 4 unidade de processan
dados da Prefeitura;

aposeniados e pensionistas;

XXII - fazer controlar o pagamento de saldri
do adicional por tempo de servigo e outras va
dos servidores previstas na legislagdo em vigar;
XX - fazer elaborar, na época propria, 4
nominal dos servidores que estdo sujeitos ao
do imposto de renda na fonte;

wenta de
XXI - coordenar e controlar os proventos| de

XIV - promover, mensalmente, a elabo.rcf)

relagbes e guias de recolhimento das imp

devidas pela Prefeitura aos drgdos previdengid

irabathistas;
XXV - executar outras atribuicées afins.

13(7 s o

te

~

——

f 1ilia,
rens
ralgedo
desconto

t das

7 trjn pias
iGs 2

Diretor da Divisédo de Servigos Auxiliares

I - promover estudos e implantar no
organizagdo de recebimenfo, numeracéo, co
nigvimentagdo e arguivo de papéis e docun
Prefeitura;

'mJ de
rald da
enths da

I - promover o recebimento, class

numeragdo, distribuicdo e controle da tramitagds de

documenios e papéis relativos @ Prefeitura;

Y - assegurar o registro e o con [a! da
movimentagiio de processos e outros doctm nfos,

bem como de sen despacho final e da
arquivamenio;

IV - orientar o fornecimente de informuagd
processos e documentos aos respectivos inter,

V - estudar e propor medidas que visem mel

atendimento ao publico e tornar mais 1
tramitagiio de papdis;

VI - promover o exame final dos
administrativos dos processos encaminhad,
arquivainenio;
VI - estudar plunos de traballio de racionali;
arguivo;

FIll - orientar, organizar e supervisionar os
de telefonia;

IX - supervisionar os servigos de reprod
documentos;

X - dispor normas sobre o sistema de iln
consumo de dgua e tarifus telefénicas nas ins
da Prefeitura e controlar sua adequada utiliza

ifi i¢do,

data| do
es Sdbre
essidos;
{horar o
dpida a

aspectos
0s |\par

cagae do
ser ﬁ:cos
1edo | de
ningddo,
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2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ASTORGA

AT - programar, organizar e supervisionar alexectipdo

das atividades relativas a limpeza, detrglds
conservacdo de méveis e instalagdes da Prefeitua
XI - providenciar medidas e contratos de seg

sede da Prefeitura;
XIIT - executar gutras atribuicdes afins.

rurgea e
conservagio dos imdveis municipais ou ocuppdds pela

¢

Chefe da Segdio de Protocolo

I - manter o registro e o controle da tramftagio

processos e outros papéis, bem como do seie espicho

Sinal e da data de respective arquivamento;

IT - fornecer informacaes sobre processos|e guiros

N

IIT - fuzer verificar o atendimento as exigénciys e
condigdes gerais estabelecidas para o recebi/ne 1tp de
voliledo

documentos e peticoes na Prefeitura e a «
daqueles que nio atendam a essas condica

IV - prestar infoermacgies e instrucdes ad puablico
quante as exigéncias, orientande o preenchi telitp de

requerimentos, quandop necessirio;

V - encaminhar os processos ae arquiye, | qpds

de

documentos em tramitagio  aos  réspectfvos

interessados;

receberem despacho final, mantendo os r
registros;

spegt

VI - conitrelar os prazos de permanénciu dbs papdis

nos  drgios  que  of  esicjam prodessgh
comunicande  aos  responsdveis oS cgso

inobserviincia dos prazos estabelecidos; :
VII - organizar o arquive de processos qug esfe,
aguardando os interessados; ‘
VIII - executar outras atribuicies afins.

am

vos

do,
de

Chefe da Segdo de Arguive

I - desenvolver planos de trabulho de racionalizacao

do arquiivo;

II - atendern, de acordo com as normas estabielecidas,
aos pedidos de remessa de processos ¢ demuis

documentos sob sua guarda;

IIT - fazer colecionar, encadernar e arquivay jdraais

e publicacdes aoficiais de particular interesse
Prefeitura;

IV - providenciar a busca de docunentos|e didos

para o fornecimento de certidges reguiarile
requieridas e antorizadas por quem de direito]
V - providenciar, pele menos uma vez por aj
triagem da documentagio, reservande as yle v
administrative e historico e incinerando os puj

administratives e ontros documentos, de acdrda ¢om

as norias que regem a matéria;

dua

e

,
for
éis
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stério Poblico do Pafané

4%
-
+

VI - manter o sistema e os indices de rejﬁ:n

necessdarios & pronta  consulia  de g
documento arquivado;

VIT - prestar as informacdes aos diversos ongar

Prefeiturn  n  respeite  de processos e
arquivados, efetuando o sew empréstimo, M
recibo, quando solicitado;

il

p
1etf]

h | o
LH T

qiter
5| dat
1NEIs

apfe

is

VIIT - coordenar-se com os drgdos nu

competentes, visando o nproveitamen(tt
(4

conservacio dos docimentes administrativos
histdrico;
X - executar ontras atribuigdes afins.

nicy,
A

alor

Chefe da Segéo de Servigos Gerais

[ - coordenar e orientar os servigos heliogrdf
Jotocdpias da Prefeitura;

11 - propor normas para utifizagdo descentralizac
equipamenios de folocopia para as unidgde!

Prefeitura;
II - coordenar a execugdo du limpeza ¢ cons
das ipstalagdes da Prefeitura;
IV - supervisionar os servigos de copa da Preft

V - programar e organizar as atividades de pr[rm

vigilincia das instalagdes ¢ dos propl
Prefeitura, zelando pela manittengdo da ordel
bom atendimento is partes;
VI - estabelecer as normas relativas & entr
saida no Edificio-sede da Prefeitura, apds ence
expediente;
VIl - comtrolar as chaves das dependén
Edificio-sede e providenciar swa  aber;
Jechamento nos hordrios regulamentares;
VIl - coordenar e confrolar os servi
telecomunicacdo;

IX - elaborar mapas demonstratives mei
consumo de energin elétrica, dgua e ftel
encaminhar ao Secretirio;
X - planejar e supervisionar a aplicacio de |
de prevengiio contra incéndios nas ins
municipais;
XTI - providenciar a ligugido e o desligam
comutadores, interruptores, ventiladores ¢
aparelhos elétricos instalados nas partes
comim do Edificio-sede;

XII - providenciur o hasteamento ¢ o recolhin
bandeiras, de acorde com o calenddrio
ordens superiores (operacional);

AlIf - propor as escalas de servigo para as at
de portaria, vigitdneia, limpeza e manittengio;

CON

ey

108,
e

210y

biay

iturd;

hder .‘

dde

ia de
v |da

acao

rigr e

\relo

o)

Sai

HEi

e | e

::f'o)u 4

Tdas

1
el
X

et
de
de

ch

ficid

Vi

y \de
:;: iis
150

o|de

Lo

ades

17/47




" Ministério Publico do Parand

2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ASTORGA

XV - promever inspegdo periddica no prédip |da

Chefe da Divisiio de Contratos e Convénios

Prefeitura  para  averignar  a  necessidade| |de
conservagio ou recuperagio das instalagies;

XV - programar ¢ comtrolar os servicos |de
manutenciv dos mdveis, mdguinas, insfalagbes
elétricas, hidrdulicas e sanitdrias da Prefeituns;

XVI - execntar outras atribuicies afins.

I < acompanhar a execugdo dos projetos contratados

a ferceiros;

I - propor ao Diretor de Departamento, quando for o

caso, a tomada de medidas reguladoras de jpro
conlratades a terceiros;

IIT - acompanhar a execugio dos progroomay ¢

projetos executados pelo Municipio;

efos

IV - elaborar relatorios sobre a execugdo| das
contratos e convénios;
V - orientar as antoridades competentes na execyigio
dos contratos ¢ convénios quanto ds ebrigacacs|do
Municipio, ds exigéncins e a0 processo| |de
Siscalizagio;
VI - organizar ¢ manter atualizade arqujvo| dos
contrafos e convénios firmados pele Munjcipig ¢
autros grgitos piiblicos;
VII - encaninhar aos drgios executores capias 46s
contratos e convénios firntados pelo Municipip;
VIIT - executar outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisiio de Compras { — adminisirar as atividades de aguisicdo d¢ beny e
servigos para os diversos drgiios dua Prefeifura
II — organizar ¢ manter atualizade o cadgstrp de
Sornecedores;
III — organizar e manter atualizado o cadgstrp (de
pregos correntes dos materigis de emprego ingis
Sfrequente;
IV = elaborar ¢ manter atualizado o catdfogo \de

materiais;

V — fuzer incluir, no cadastro competente, ¢ {istqidos
materiais  homologados e dos  respectivos

fornecedores;

VI — elaborar o calenddirio de compras \paral a

Prefeitura;

VIT — estimar o montante de requisicdes de cpmpras,

com base nos dados do cadastro de pregos, pira
de licitagido;

VII — expedir para os licitantes adjudicados.
pedidos de fornecimento de materiais o servigosy:
IX — fuzer os confatos necessdrios gom

ns

_L-.\...

[/A)
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Jfornecedores ¢ prestadores de servigos da Pn;fezjr: rii;

X — providenciar, funto a unidade comppte

0y

empeniio das despesas a conta das da)a ges

orgumentdrias de material;

XI — fornecer ao Diretor do Departamento|os dqdos
para a reqlizagdo de confratos de servigos, obray ou

Jornecimento de material;
XII — executar outras atribuicoes afins.

Chefe da Divisdo de Patriménio

I — executar a classificagdo e numeragdo Lr!os

permanentes, de acordo com as nonmas| de

codificagdo;
I — manter atualizado o arquivo de documen

hens

o5 de

inventirio com o registro dos bens mpves| da

Prefeitura;

I — providenciar a confecgio de plagitetqs| de

identificagiio dos bens permanentes;
IV — providenciar o termo de responsabilidide,
assinade  pelas  chefias, relativo cj
permanentes;

V — elaborar mapas relativos a cada unidade| do

Prefeitura com o movimentio de incorporagag de

moveis, o salde do mds anterior e a5 Baixas

o ser
hens

Hens

existentes;

VI — fazer o levantamento periddico dos beis n al' veis
da  Prefeitura, encaminhando ao  Dirgtor:| do
Departamento; '
VII — proceder 4 conferéncia da carga respegtiva ldos
orgdos, afravés de visitas de inspegdo, sempre e
solicitado  on  gqunande louver substituicio dos
dirigentes dos mesmos, informando quanto & desvies
e faltus de bens eventualmente verificades; | |
VIrlT — promover o recolhimento do myerial
inservivel ou em desuso e providenciar| a
redistribuicdo, recuperacio ou venda, de acordd com
a conveniéncia da Administragio; '

IX — comunicar ao Diretor do Departamente a
distribuicdo do material permanente, para efeifo) de
carga; '
X— executar outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisdo de Almoxarifado I - programar e coordenar a execugdo das ativigades
de  recebimento, conferéncia, armazenanienlo,
inventdrio, distribuicdo e controle dos materjais
wtilizados na Prefeitura;

Il - manter o estogue em condigdes de atendet wos

drgidos da Prefeittura; :

IIT - promover a guarda do material em|petfeita
19/47
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ordem de armazenamento, conservagiio e regisirg
IV - estabelecer estogques minimos de segurange
materiais atilizados na Prefeitura;
V - promover a manutengio atualizqda
escritiragdo referente ao movimento de enira
saida dos muateriais e do estoque existente;
VI - promover o recebimento do material rem
pelos  fornecedores e conferir  especifica
qualidade, quantidade e prazos de entrega, frenite
contrafos ou ordens de foritecimentos expedidos
Prefeitura;

VII - solicitar o pronunciamento de drgios (dcii

da Prefeitura ou de outras instituicdes no ca
aquisicdo  de  materinis e equipame
especializados;
VHI - formalizar a declaracdo de recebimen
aceitacido do material ou servigo, quando estas fi
verificados e considerados satisfatdrios;
IX - praceder no abastecimento dos drgdos
Prefeitura e comtrolur o consumo de mateyial
espécie e por reparticdo, para previs@io e con
cusios;

X - preparar extratos do movimento de eitra
safda do materiel e encaminhd-los ao Dinefa
Divisiio, na periodicidade determinada;
XTI - executar outras atribuicdes afins.

dg e
r \da

Chefe da Divisdo de Cadastros Econdmicos

I - manter o cadastro fiscal devidamente orggni:

zddo

com registro de contribuintes do IPTU, ISS] IT
vy;
IT — manter atualizagio o registro dos contribit
em débito com o Municipio;
III — executar os langamentos dos impostos|e t
de competéncia municipal;

Bl e

{iifes

avas

IV — executar lan¢amnentos das alferacées cad, stria Sy

V — examinar todos os casos de reclamagdes quat
lancamentos efeluados, promovendo o atendin
dos que forem procedentes e submetidos & ap
superior aos cases de dividu;

VI — pramover a organizagde, manitengio| e
atualizagio do cadastro de contribuintes dos tribitos
de competéncia do Municipio, em trabalho integrado
com a Secretaria de QObras, Viagdo e Jeryigos

Urbanos;

VII — centrafizar todos os cadastros existentes .;f;bre
!

comtribuintes, de forme a fucilitar as inforn
quie se fizerem necessdria;

VIII — prowmover em cardter permangnic,

ifFgdo

toa
eltfo

¢oes
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atualizagdo  cadastraf  imobilidria, objetivando| a
manuftengio de Planfa Cadastral do Municipip;
IX — informar a Secretaria de Obras, Vaclig ¢
Servigos Urbanos, as provdveis alteragdes sopre
loteamentos e plantas aprovadas e, no cad rshja e
edificagides aprovade ou ndp, com dados |qug|se
Sfizerem necessdrio;
X — atualizar periodicamente, os valores venais|de
imoveis cadastrados no Municipio;
XI — promover a divilgaciio, pelos nicios disgon{veis,
o langamento dos tributos e as dpocas de cobrungos;

XII — manter a atnalizacdo dos dados relativos tos
contribuintes e as propriedades  cadastradas,
providenciande, quando necessirias, as alferqefes
cabiveis;
XIII — proceder medidas relativas o campanhas
conscientizatérias  aos  produtores  rurgis | |do
Miunnicipio, para o cadastramento do mesmo, (bem
come a orientacio para utilizagio da notq \do
produtor rural e sobre o esconmente das riqudezas
agrapectiirias do Municipio;
XIV — trabalhar de forma integrada com ogtros
drgdos da municipalidade ¢ do Estado, visi; do
conscientizar o produtor rural a desenvolver o liillito
de registro e emissio de notas fiscais de proqitos
comercializados;
XV — conscientizar o produtor rural sobre o papel
negative  dos  afravessadores ¢ fazer com due

-~

impegam procedimentos irregular ‘|de
comercializagdo dos produtos agropecudrios;
XVI = executar ouiras tarefus  correlatas

determinadas pelo Secretario de Fazenda.

Chefe da Segdo de Fiscalizagdo

I - orientar os regisiros e andlises de dados|sobre 0
comportamento fiscal dos contribuintes;
IT - acompanhar e orientar a fiscalizagdo ¢ dedes
contra incorregiies, sonegacdes, evasio e frqude no
pagamento dos (ributos nmunicipais;
T - levantar subsfdios para o langamento do ISS e
das taxas para renovagdo de licenca de localfzagip e
de funcionamento de atividades;
IV - dirigir e acompanhar planos semahais \de
fiscalizagio, de acordo com indicios apanm)las ipela
andlise fiscal;
V - organizar dados por classes de contribuintes] que
propiciemt  elementos de comparagdo  eqlr b | o
desempenito dos vdrios ramos de atividades;
VI - confrontar as contribuicdes mensais da firima|ou
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empresa com indicadores de sua situacio ecandinica;
sittagdo
econimica de contribuintes, exame de escrijay e

VII - providenciar sindicincius sobre a

outras  atividades necessdarias @ crit

homologacio de langamentos;

VIII - dirigir, orientar e acompanhar agics
'IGCL’I"L’HI

em estabelecimentos durante o tempo necessdriopara

fiscalizagdo, escalando fiscais para permy

apurar seq movimento econdimico;
IX - fazer lavrar notificagdes, intimagies,

no émbito de sua competéncia;

X -  providenciar a aplicagiio
regulamentares;

XI - inspecionar, perivdicamente, todas us 2
Siscalizagdo;

das

XTI - emitir on revisar pareceres ou informagdes

processos fiscais de sua competéneing

XHT ~ manter o controle de autorizagio dps hatas

Jiscais;
XIV - executar outras atribui¢des afins.

tos) de
infracdo e de apreensdo de mercadorias ¢ apetrecfios

cal |on

de

mnltas

onis de

10§

Chefe da Divisdo de Tecnologia e Informtica

I — prestar assisténcin e suporte em guestdcs|de

informutica;
IT — selecionar, implantar, proceder & nuanu
prestar suporte no use de software bdsico;
T = planejar, implantar, administrar e mani
de computadores;

IV — responsdvel pela criugdo, manutenciio g gestio
de dados site do Municipio, trazendo informdeges

peridgdicas aos municipes, correspondente a g,
planejamento ¢ orgamento, de acordo
pardmelros da legislagio e vigor; e

V — desempenhar ontras atividades correlntas)

enl'ﬁr) ]
er redes

estigo do
ont | o5

e aﬁ 15,

Encarregado da Segdo de Tecnologia

I - programar e supervisionar as al|
necessdrias  a  andlise, estudos e viabil
definigdo dos sisteinas a  seremi processq
dmbito da Secretaria;

'vi4q les

dade| e
doy |no

II - proagramar, dirigir e supervisionar os t
de digitacdo, operacito e controle dos sery
execligio;

Il - coordenar ¢ controlar a distribu
relatdrios, demonstratives, relagdes e
documentos produzidos;

IV - estudar, sugerir e programar a aplic
processamento de dados no dmbito du Divisio
V - articular-se com os responsdveis pelas [t

bglhos
coy i

cig - |de
de, i (ais

oo de

13
l

hiites|de
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dados, com vistas a alcangar o mdximo de eficiéncia
nos fluxos de Intercimbio de informages) b de
doctimentos;
VI - estabelecer os procedimentos | técnicos
necessdrios para o processamento de {lados na
Divisio;
VII - arientar as unidades da Secretaria no gug tpnge
aos procedinentos administrativos adegugdol \para
solicitar os servigos de informdtica;
VI - indicar e controlar padrées t(écnidos de
desempenhio a serem observados pelo prssoal de
informiitica da Divisdo;
IX - programar a utilizagio das mdquinas ¢ do
equipamento eletronico da Segdo;
X - executar outras atribuigées afins.
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Veiculos e | I — organizar o cadastro de todos os veiclidps e
Equipamenios equipamentos nuinicipais;
II — controlar os gastos de combustivel e lubrificunte,
assim como as despesas de manutengiio de yelgufos e
equipamentos;
HI — controlar por meio de fichdrio espjc:jﬁlc ) O
estoques de pecas e equipamentos necessdrios & frota
municipal;
IV — manter em perfeito estado de conservigda tpdas
as mdquinas e veiculos da municipalidade; '
V — executar as demais tarefas correlatas que Ihe
Jorem determinadus.
Chefe da Divisdo de Habitagdo I - fazer emitir pareceres informativos em processos
de consulta sobre projetos de construgiio; )
IT - providenciur e acompanhar a prepamg:r"c:) dos
alvards de licenca para construcdo e dempli¢ap de
obras e encaminlii-los para assinatura da ayitotidade
competente;
[IT - providenciar e acompanitar o prepanagio| dos
habite-se de edificagdes novas ou reformadas e
encaminitd-los para assinatura;
IV - tomar as medidas e fazer a vistoria \finpd) das
ebras ¢ edificagdes para fins de concessag de
fhabite-se;
V - vistoriar edificagdes, quando solicitado,|\parafins
de lhabite-se;
Vi - manter o arquivo de plantas aprovadgs e
Jornecer aos interessudos cdpias arquivadas, qitgnio
devidamente autorizado;
VIT - executar outras atribuicies afins.
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Diretor do Departamento Municipal Ensino

I — formacio continuada dos professores, af¢redelido

subsidios qualitativos a suas prdaxis;

Il — arientar e integrar as propostas dididgcas pos

professores quanto aos contelidos propostos;

IIT — instruir o plano de curso em todos os hiveiy de

ensino, contemplando o5 objetivos  (gprajs

especificos) das diversas dreas de estudo gl os
o

contetidos a serem desenvolvidos, bimestrpln
pelas unidades educacionais.
IV — implantar o sistema de avaliagdo institicio

partir dos confeiidos e objetivos propostos no plano

de agdo; e

V — utilizar todos os integrantes do quadro proprid do
magistério, aproveitande suas potencialidudes | no

mister de ensinur.

e,

wrl a

Chefe da Divisdo Téenico-Pedagégica

1 - coordenar, orientar e acompanhar a prepalagia de

programas e projelos educacionais;
IT - acompanhar e participar da elaboragid

curricitlos escolares, conforme a legislagdo ¢m YVigor

e as diretrizes dos Conselhos de Educaciio;

Hos

[l - coordenar e orientar a execugdo das ativi fa;tf.s de

apoio psicopedagdgico sob a sua responsabilida

IV - identificar necessidades de treimamento,

acompaniar a execugdo dos programus
capacitagio a cargo da Secrefaria, bem

‘| de
prr:o
istas

participar da avaliagdo dos professores e especiafi
treinados; J :

I - propor a execugdo de cursos, semin

das alividades técnico-pedagdgicas a carg
Secretaria;

VI - programar e supervisionar a exccugdo dd estugdos
e pesquisas, visando a melhoria das 1]11 Las

técnico-pedagdgicas;
VI - participar da defini¢do de politicas e dire
de agdo edicacional no dmbito do Municipio;
VIl - orientar e acompanhar a implanided
normas e procedimentos {écnico-pedagdgicos ljun
escolas municipais;
IX - propor critérios para verificagéo do rendin
escolar;

X - orientar o educando para o descivolvimentg

suas potencialidades;
XI - coletar informacies e organizar os negi
necessdrios ds atividades de orientagdo educatiol
XIT - executar outras atribuicaes afins.

2HCORIros e evenlos que abjeuvem 0 apeife.r(: Ijie "o

r{oS,

da

riges

de
ol is

ento

cfros
1al;
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Chefe da Divisiio da Familia e da Terceira | I - valorizar a Terceira Idade junto & sdcieddde

Idade brasileira e municipal;
I - cumprir o Estatuto do Ideso no dmbito] das
competéncias da Secretaria de Assisténcia Saj't'm]-
HT - promover atividades esportivas, cglirgis,
ambientais e espiritnais visando ao  lager| |ao
bem-estar e & saiide dessa fuixa etdria du pogulacdo;
IV - realizar eventos de congragamento du ¥Yercejra
Tdade;
V - estimular a revitalizagio cultural de trwl:'ﬁ'"'cs,
costumes ¢ manifestagdes abandonadas nas (tiitfmas
décadas;
VI - exercer outras atividades afins.

CONSIDERANDO que as fungdes em destaque mais revelam atiyidades de
natureza técnico-administrativa e/ou burocriticas do que propriamente tarefas de djreciio,
chefia ou assessoramento, o que também sinaliza a inconstitucionalidade da|legislagdo
municipal;

CONSIDERANDO que, para todos os cargos em comissfio previstos|na LM
013/2014, consta um dispositivo que pode ser usado para (indevidamente) embasar o
exercicio de fungdes de natureza técnica burocratica e/ou operacional por titular dg cprgo em
comissdo, como se infere da expressio “executar outras atribuiges afins”, constante dps réis
de atribui¢des dos cargos em comissio;

CONSIDERANDO que os titulares de cargo em comissdo até podem| “cxecutar
outras atribui¢des afins”, mas desde que intimamente relacionadas a atividades [de|dire¢8io
chefia ou assessoramento;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 013/2014 prevé subdivisges ¢xcessivas,
aparentemente desnecessdrias, na medida em que hd Secretarias com doig du mais
Departamentos; Departamentos, com duas ou mais DivisGes; e Divisdes, com duas pu mais
Secoes, sendo que para cada uma dessas repartigdes hé previsio de um cargo em| cqmissao,
do que se infere indicios de sobreposigdes de atribuigGes entre esses cargos comissionados:
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Cargo em comissiio

Atribuicies

Chefe da Divisdo da Familia ¢ da Terceira Idade

I - valorizar a Terceira Idade junto & |sogig

dade
o do

brasileira e nunicipal; I - cumprir o Estaiu
ldoso no dmbito das competéncias da Sedretgy
Assisténcia  Social; HI -  promover lathy

Terceira Idade; V - estimular a revitalizagdo cu

fa de
idades
esportivas, culturais, ambienlais e espiritudis visando
ao lazer, ao bem-estar e a sanide dessa faixe etfinia da
populagio; [V - realizar eventos de congragaimento da
trural

de tradigfes, costumes e manifestagdes abgndti
nas nltimas décadas; VI - exercer ouniras
afins.

adas
atividades

Encarregado da Segdo da Terceira Idade

1 - elaborar e execuiar a Politica Municipa
de modo a fomentar a reflexdo da sacichade

do Idoso,

eaqa
drio

conguista efetiva de direitos; Il - prestar o heces
apoio técnico e adnministrativo ao Conselho M
dos Direitos do Idoso (CMDI) para a consect
suas finalidades; [l - gerir e administrai o |Fi
Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI), gie tgi
objetive proporcionar a captagdo, o regass,

2
aplicagéio de recursos e meios para financiu ne)zt b das
wivipal

acdes necessdrias a execugdo da Politica Mu

weipal
cdo de

t por

indo

e d

do Idoso; IV - apoiar estudos e pesquisas sdble as
questdes  relativas  ao  envelhecimentg; |17 -
conscientizar a sociedade da Importincia le| dos
direitos da pessoa idosa, buscando| dirimi
preconceitos; VI - executar outras agdes |afips, no
dmbito de sua competéncia,

Chefe da Divisdo da Crianga ¢ do Adolescente I - colaborar na execugdo de projetos para o
atendimento @ crianga ¢ ao adolescente, | em

consondncia com as politicas fixadas pelo &
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Cr, anja

Adolescente; If - zelar pelo cumprimento do E5t

para o problema das criangus e adplese
desassistidos; IV - elaborar e manter qtudli
mapeamento das dreas onde se concentrgm

nmiimero de criancas e adolescentes em risco ac:,q ;
1

realizar trabalhos de abordagem junto as cria
adolescentes de rua, visande a aproximged
esiabelecimento de vinculo estimulador que

stua insergdo na sociedade, numa dimgns

cidadania; VI - atender criangas e adolesgente r de
fico.

rua, providenciando os encaminhamentos esgecifi

tnipinio e
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Jamilia ou para outro programa do sistema) e/c
sociedade, conforme o case, e promoyer
acompanhamento sistemdtico; VII - atender dem
da populagdo relacionadas a crianca

1 da
sen
hdas
ao

adolescente; FIIl - articular-se com entidades
Jiscalizando e acompanhando as entidades que d
com a crianga e adolescente no Municipio; IX|- b
a inser¢do do adolescente de familias de baixa
no mercade formal de trabalho, através de cpny
com instituigdes publicas ¢ privadas, acompun!
sen desempenhio junto ao drgdo empregador;
alender as criangas e aos adolescentes | de
provenientes de familias de baiva renda alrave
alividades socioeducativas, de lazer e de rnic

afins,
fiant
sear
'ehida
chios
aticdo
X -
rHa
is| de
apéo
o

profissional; X1 - elaborar e manter atuafiz
registro dos dados e informagdes relativos ds
e adolescentes, encaminhando-os  avs
compelentes sempre que necessdrio e |no
beneficio; Xl - manter contate permanchle] ct
Conselho Tutelar dos Direitos das Criangds ¢

M

criangas

lqres
et
n o
dos
ahdo

Adolescentes, prestando  apoio  téenico | q
necessdrio; XHI - realizar o acompanhanient
indice repeténcia e evasdo escolar de crigng
adolescentes  junto @ Secretaria  Municipa

o | do
ay e

de

7]

a
Educagédo; XIV - acompanhar e iaent
ocorréncias de trabalho infantil tomande as me

£

-

ar
Has

Iy

iy

cabiveis; XV - exercer outras atividades correlat

ay as

sias atribuicdes bdsicas e aguelas determinadas
chefia imediata.

pela

Encarregado da Segiio da Crianga ¢ do
Adolescente

I - elaborar e executar programas de appar

crianca e ao adolescente; I - elaborar e pxe

Putar

programas de atendimento e apoio a juveniide;
assessorar a Divisdo nas politicas piiblica
inclusdo social da crianga e do adolescente;

articular-se com a sociedade civil para exedugg

programas, projetos e agdes em defesa da iifé
Juventude; 'V - implantar, coordenar e grii

2xe

atnagdo dos Centros da Juventude; VI —
oniras tarefas correlatas.

Chefe da Divisdo da Divisdo de Pecudria e
Abastecimento

I - promover levantamento das necessidade:
populagio rural do Municipio, para poss
alendimentos  dentro  das  possibilidades
Adminisiragdo Municipal;

I - despertar; a nivel de comunidade, o

participugdo e cooperagdo da populagiio |
Municipio;

Hry

Chso

els
da

de
! |do
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Il - promover a integragdo das atividadas Hu
existentes com os programas e projetos elgbold
pela Seeretaria Municipal de Agricultura, Pdeugr
Meio Ambiente;
IV - planejar e organizar em conjunto |com
Secretarias afins, a implentagGes de  vdried

rais
dos
a e

as
(cAy

produtivas e nutritivas de pastos e forragei
pasteijos  rotacionados, com a participagdo
comunidades;

V' - elaborar projetos, em conjunto com| org
Jederais e estaduais, com vistas a capthgdp
recursos objetivando a melhoria de produgdo de ¢a
e derivados, leite ¢ derivados e abastecinmenio
Municipio, e  buscando  oportunidadps
desenvolvimento sustentdvel, sobretudo no| que
refere aos aspectos ambientais;
VI - participar de decisbes que envolvam a drea fu

VII - desenvolver programas e projetos, |vis Eia

alendimento  satisfatérie e igualitario em |t
territério rural do Municipio; VIH - buscar yecin
para a manutengdo das atividades constgni

inciso V deste artigo; 1X - promover reunides setor
para que, de posse das informagdes Ie\lfmt i

elabore-se planejamento pautado na realfdaid

necessidade das comunidades envolvidas; X - Lridr,
parceria, com as entidades pitblicas e privadgs

as,
as

fgos
de
"Re
do
de
se

‘al;

do
05
no
ais
fcrs,
e

em
de

Jomento e incentivos e financiamentos, um prog
especifico de desenvolvimento da pecudria visand
participagdo de  exposiges  agropecudrjas
municipio e fora dele; XI - participar dos Cpnsgl
Municipais pertinentes a orgdos afins; XII -|cuny
ontras alividades compativeis com a natmech
Jungbes, que Thes forem atribuidas.

FHL
o o
do
105
rir
las

Encarregado da Segdo de Pecudria

I - estinndar a pecudria do municipio ofgrece

hdo

ussisténcia téenica ao pequeno e médio proprielqrt
contribuir com distribuicdo de sementes, cragio
terras e disponibilidade de dreas para o plahtio;
promover o controle de zoonoses; IIT - pr ljic
condigiies para incentivo a melhoria do rebanhoy I
promover a realizagdo de evenios visando incigmei
os negdcios pecudrios; 17 - realizar campa[zh 5
vacinagdo de animais; 17 - oferecer asyistén
(écnica necessdria para melhoramenio da prodis
pecudria do municipio,

0e
de
I -
iar

tar
e
cia
7o)

Chefe da Divisiio do Meio Ambiente

[ - dirigir os programas e projetos do Municipjio o
a protegido do meio ambiente e o uso racigna

ohre
‘tos
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recursos natwrais; Il - promover o levantamenio|das
informagdes necessdrias para manter atuafiz f!:s o
Plano Diretor e os planos de agdio governanfienfaf do
Miunicipio no que concerne a protegdo ldo | eic
ambiente; HI - fazer cumprir as normas técnicds g os
padrdes de protegdo, controle e conserygedo
ambiental definidos na legislagio em vigpr;| [V -
promover a atualizagdo da legislagio municipal|sabre
o mieio ambiente e propor mecanismos parda sia i7[(.!;‘ va

aplicagdo; V - elaborar, em cooperagdd cpm o
Secretaria de Urbanismo, os estudos e pargeeres do
Municipio nos processos de licenciamento | para
instalagdio,construgéio, ampliagdo,  operaga e
Juncionamento de  alividades  poluidoyas| | ou
potencialmente  poluidoras;, V1 - propor| norpnas
visando o controle da polnigiio ambiental em todas as
suas formas: VII - atuar, junto aos drgéios federgis e
estaduais competentes, defendendo as diregrizgs) os
planos e os interesses piiblicos do Municipio no ‘a npo
de controle da poluigdo e defesa do meio dmbjepte;
VIl - identificar e classificar as fontes de a{r;{;&‘o
aimosférica e dos meios hidricos do Municipio,
proponde e executando medidas que condyzam| ao
comrole eficaz das causas; IX - colabpray| nu
elaboragélo de planos e medidas que visem o|contiole
da poluicdo causada por residuos sdlidos; X)- bo por,
aos demais orgdos da Prefeitura, integragdo ple hgdes
com respeito ao planejamento do uso e profecad do
meio ambiente; XT - propor convénios com gntidddes
priblicas ou privadas no que se refere a asauntrja de

meio ambiente; XII - elaborar e implantar gs planos
de reflorestamento do  Municipio e arborizacdo
adequada das dreas uwrbanas; XU - propor|ao
Secretdrio as medidas necessdrias para a reniogdg de
invasdes nuas cdreas verdes; XIV - promover, em cdrjato
com os drgdos técnicos do Estado e du Unido, a
andlise dos projetos de localizagdo de atividades que
prenunciem risco de contaminagéo ou de defeyio la;:&'o

de recursos natwrais de interesse do Municipio;} X1/ -
propor as medidas de natwreza governamgnial| ou
popular, necessdrias & implantagéio de programpis de
melhoria da administragdo do meio ambfenié| no
Municipio; XVI - promover a realizagdo de inspeddes
¢ vistorfas e emifir pareceres lécnicos quanlg a
implantagiio  de  estabelecitentos  industyipis,
comerciais e de servigos caraclerizado no
ﬁriar
1

poluentes, de forma efetiva ou potencial; XVIIi-
e incentivar as iniciativas de particulares de
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institiigdes voltadas para a preservagio a
XTI - estudar, anualmente, com os drgdos m
de educagdo, cultura, esporte, lazer e o
programas visando a integragdo da educagd
com a educagiio popwiar para melhorar
ambiente local; XIX - orientar canmipq
educagdo comnnitdria destinadas a sensi
piiblico e as instituigdes de atuagdo no Munic
os problemas de preservagdo do meio ambie
promover o Ireinamento do pessoal para aplit

0

nbigntal;
unipinails
iras| os
b escplar

nhds| de
bilizar o
pio pard
nte] XX -
aedo das

meio

mbidgnte;

normas referentes @ preservagdo do meio g
XXI - assessorar a Administragdo Municipal
os aspectos relativos a ecologia e a preser
meio ambiente; XXII - programar a divul,
evenlos, dgdes e programas nmunicipais 1e
protegiio, ao controle e ao desenve
ambiental XXTIT - execttar outras afribuigdes

em\todos
Vg
racre de
falives a

e do

by

alvipninio
afips.

Encarregado da Se¢do de Meio Ambiente

[ - coordenar as equipes encarregadas dos p
sobre a protegdo do meio ambiente; Il - provi
acompanhar o levantamento das  inf]
necessdrias para manler atualizados o Plano
os planos de agéio governamental do Municip
concerne @& protegio do meio ambient
providenciar e acompanhar a atualiz
legislagdo municipal sobre o meio ambiente
mecanismos para sua efetiva aplicagéo; 1V -]
o cumprimento das normas técnicas e os pq
protegdo, controle e conservagdo ambiental
na legislagdo em vigor; V — opinar na elabq
planos e medidas que visem o controle da
causada por residuos sdlidos; VI — execul|
atribuigdes afins.

pray

e |

[ae

de,

qar

ogh
dler

Diy

1ed
€ propor
fisdalizar

rd.;fes de

ragdp de
pofilicdo

amas
clar e
atdes
elor e
ojque
Hr -
o| da

idos

pifiras

Chefe da Divisdio de Agricultura

[ — promover a aplicagdo de progr

T

desenvolvimento rural, através de acesso &

institnigiio de cooperativas e associagdes, ¢
produgdo agropecudria; I — providenciar ¢
possibilitem a capacitagdo de pessoal par

2F

foniento &
icaes| que
h o setor

agropecudrio; Il — coordenar  progra
assisténcia téenica e difundir a tecnolagia g
as atividades agropecudrias; IV — pro

coordenar a realizagdo de estudos ¢ a ex cugd

niedidas, visando o desenvolvimento das

mas| de
ropriada
raggr e
de

tivje des
o a

agropecudrias da Municipio e sua integra

economia local e regional; V — provigengiqr a
realizagiio de programas de extensdo Hurgl,| em

integragdo com outras atividades que atue,

1R

velor
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agricola; V1 —desempenhar outras atividades| afiig

Encarregado da Segio de Agricultura

I — promover a aplicagdo de progrgmas | de
desenvolvimento rural, através de acesso & (erra, |por
instituicdo de cooperativas e associagdes, ¢ fomgnio a
produgéio agropecudria; Il — providenciar agdes |que
possibilitem a capacitugdo de pessoal parg o|setor
agropecudrio; Il — coordenar progrdmas | de
assisténcia técnica e difundir a tecnolagia agrofrivda
as atividades agropecudrias; 1V — progran e
coordenar a realizagdio de estudos e u exepugdo de

medidas, visando o desenvolvimento das dtividdedes
agropecudrias do Municipio e sua infegragdp a
econontia local e regional: V — providenciar a

realizacdo de programas de extensdo r
integragdo com outras alividades que atuen
agricola; VI desempenhar outras atividades

Diretor do Departamento  Municipal  de
Indiistria e Coméreio

[ — estabelecer normas para simplificaede
obrigagbes  adminisirativas e  {ribwidrias
microempresas e dus empresas industriais dg pe
porte; I — propugnar pela integragdo |da
industrial no  Municlpio, com vistas (4o
desenvolvimento econdmico; e Il — desenval
de estimulo e apoio & instalagdo de in

niédias ow grandes empresas em parques ifdu
do Municipio; ¢ X — incentivar a participagi
empresas locais em feiras regionais e naciongis.

Chefe da Divisdo de Indiistria e Coméreio

indiistria e comdreio e todas as atividades plodydidas
no municipio; I - viabilizar projetos indusfifais,
visando atrair novas indiisirias para o nuni 'ph{; fi7 -
estimular a adogdo de medidus que possam ampliar o
mercado de trabalho local; 1V - promover a rpalizecdo
de cursos de preparagdo ou especializagéo de méo de
obra ds atividades econdniicas do munic puf. -
promover a articulagdo com diferentes orgdoy tcjﬂa no
dmibite  governamental como iniciativa | privada,
visande ac aproveitumento de incentivos el repursos

I - promover ¢ realizar programas de ft mjrw a
i
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para a economia do municipio; VI - eluboraripla

projetos concernentes ao desenvolvimento indust):

comercial do municipio,

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento

Econdmico

[ - implementar a politica municipal para a pion
¢ incremento das atividades econémicas do Mjnic
atrainde a Iniciativa privada; I - diviiilga
polencialidades econdmicas e sociais do Mimig
HI - realizar estudos e pesquisus em confarm

~ipio,

fpio;

com as estruturas existentes para evolugdo nd dn
Divisgo; IV -  estabelecer  progranias
desenvolvimento industrial, comercial e de ser
atualizar a legislagdo de incentivos e fatilic

2d da

igos,
aaes

Sfiscais: V — executar otttras tarefas correlatas.

Diretor do Departamento  Municipal
Integragio ao Trabalho

de

I - elaborar ¢ supervisionar a execugéo dos progi
de trabulho do Departaniento; I - propov

prmas
o

f
organizagdo comunildria, visando o fomento de .Jz;:b"as
de geragiio de emprego ¢ renda; 1 - promovdr ctilsos
de qualificagdo profissional, a partiv du identifidatdo

da demanda e do mercado de trabulho, |vi
projetos que privilegiem ¢ oportunizent a inc{usi
populagdo; IV - manter intercdmbio com| o)

oficiais e empresas locais de absorgdo de|mdgo|de
obra, visando  encamivhar a  papulatdo
pré-qualificada  para inclusio no mercpdd - |de
trabalho; 17 - incentivar o associativismo le| o

~

renda, no que se refere a valorizagdo do fra

cooperalivismo como alternativas de gerTg&‘
artesanal  local que  tenha  potencial

o
o|da
fos

de
efho
de
0 | de

comercializagéiio; VI - fomentar a organizacd
evenlos que objetivem a divulgagdo das dgde

s | de

integragdo  desenvolvidus  pelo  Deparfun
engajamento du populagio e da comunidadg;
executar outras atribuigdes afins.

enio,
VI -

Chefe da Divisdo de Integragio ao Trabalho

I - implementar o programa de geragio de traba
renda e programas de cooperativas; IT - coordei

integrag@io com programas sociais desenvolvidos- por

fio e
ar o

oufros orgdos da administragéo Direta e fnd
relacionados & geragdo de trabalho e renda;
executar o levantamento de informagdes nedess

ao desenvelvinienlo de profetos e programas qiie visem

o desenvolvimento econdmico e a geragdo de {ra

e renda; 1V - buscar novos canais instituciolais-

contemplem a participugdo da sociedade civif pe

rela,
Jif -
dilias

alho
J;ue
e o
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desenvolvimento de agées conjuntas no enfrentams

dos problemas na drea de geragdo de trabaflio e

renda; 1°— executar outras larefas correlatas.

nito

Diretor do Departamento Municipal de
Administragdo e Programagdo de Atengio
Basica em Saiide

I — coordenar a agio comunitdria voltadd pgrag a

preservacdo da saiide prblica; II — adminjsty f”

postos de saide e as demais instalag@es, vicilos e

outros equipamentos utilfizados na agdo mu ’Jm al
saitde; HI — administrar os recursos organenld
destinados aos servigos de seniele; IV — co L}tr 172

atividade do pessoal da drea de saiide, el botdndo

escalas de trabalho, providenciande o transpoite
pesseas e adotandoe as medidas necessdrias, ¢onfo
as conveniéncias do servico; V — contioldr
diagnisticos médicos e dentdrios, com cadasframsg
dos atendimentos e registro de recejla
medicamentos prescritos, através das respect
receitas.

as

de
08
r oo

de
e
oy
HIO
ot
vas

Chefe da Diviséo de Atengio Bdsica em Sanide
Coletiva

I - exercer as atividades de policia adminisizatiyg

campo de higiene pitblica, nos fimites da kgi.sjapz’io

municipal pertinente; Il - fazer zelar pela est

observincia das posturas municipais em asspntps| de

higiene e vigildncia sanitdria; I - promove
aplicagéo de penalidades aos infratores das
decretos e oulros ates municipais, no uso de sgut

de policia, em matéria de higiene piiblica; Iy -|fuz

lavrar autos de infragdo; V - promover a apregns

mercadorias deterioradas ou consideradas improp
para o consumo, bem como providenciar
destruicdio; VI - encaminhar, para exgme.
luboraidrio, amostras de mercadorias que apfesen
notivos para ditvidas quanto & sua propriedade p
consumo, determinando a interdigdo dos estoques

o resultado da andlise; VI - promover, em artieulapdo

com os Orgdos compelentes, o contrgle} Hos
maiadoures, fazendo examinar os animais erem
abatidos, bem como coibir a matanga cla d tina;
FII - promaover, em coordenagdo com 0 “os
compelentes, o contr ole dus fontes de abastecivignto
de dgua, dos sistemas de destino de dejetos, do no e
da higiene das habitagdes; IXN - orgapizan e
supervisionar turinas de fiscalizagdo sanitd m, hem
como promover o Seu teinamento; X ioir
programas de imunizagdo; XI - instruir proc L e
visem a inferdigdio tempordria ou definf t:v de

estabelecimentos comerciais, industriais e de diversoes

ptiblicas, nos termos da legislugdio vigenig; .

‘sua

no
“ita
a
is,
der
ias
de
ent

a o
alé
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ey

colaborar com as antoridades sanitdrias do (Est
da Unido, exigindo dos que trabalham com|prg
alimenticios a apresentagio da carteira de safidd;
- colaborar com a Secretaria Municipal de Edu
n0s programas e campanhas de educagéo sani
desenvolvidos nas escolas; XIV - receber os rela
dos fiscais, examing-los ¢ orientd-los em seut {ra
XV - fazer claborar as escalas de servigo dr J
sob sua responsabilidude; XVI - elaborar nele
sobre os trabalhos, avaliar os resultados ¢ p
medidas para methord-los; XVII - promover @ to
de medidas e agdes preventivas ao alcand
Governe Municipal para mohilizar apoio pop
diminuir os focos de doengas; XVIII - mar
cadastramento das dreas crilicas e carentes| de
educativa e de obras de saneamento bdsicp;
propor, no émbito do Governo Municipal, projelo
saneamento bdsico gue tenham reflexo imediato
os problemas de satide; XX - integrar os proglama;

epidemiologia, de vigildncia sanitdria e de ¢dut
em satide, em fungdo das metas a serem algang
pela Secretaria; XXT - promover a prepanacd
material sobre educagdo sanitdria para |us

programas e campanhas educativas; XXII - eqitrgsar a
agdo de fiscalizag@o da Divisdo com as dos J.’J 1ais
ctilar

grgdos fiscalizadores da Prefeitura; XXII[ - lex
outras atribuigdes afins,

Diretor do Departamento
Vigilancia Epidemioldgica,
Controle de Zoonoses

Municipal de
Sanitdria e de

[ - exercer as atividades de policia administratiyg

campo de higiene piiblica, nos linites da legis{acdo

municipal pertinente; Il - fazer zelar pelg est

observancia das posturas municipais em assuntps de
higiene e viglldncia sanitdria; Il - pmJnme'
aplicagiio de penalidades aos infiatores das) leis,
decretos e oulros atos municipais, no uso de ;‘ru pader

de policia, em matéria de higiene piiblica;
lavrar autos de infragdo; V - promover a apregnsgl

mercadorias deterioradas ou consideradas improplias

para a consumo, bem cowmo providendiar
destruipdo; VI - encaminhar, para exgime
laboratdrio, amosiras de mercadorias que apyesch
motivos para dividas quanto a sua propriedade par
consumo, determinando a interdigdo dos esig ques

o resultado da andlise; VI - promover, em arficu{agdo
com os drgdos competentes, o contrple|.dos

matadouros, fazendo examinar os animais a 3e

abatidos, bem como coibir a matanga clandetina;
VI - promover, em coordenagdo com oy drgdos

I - fazer

o

‘ita

a

de

Ha

de
em
0
até

em
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competentes, o controle das fontes de abastecipwento
de dgua, dos sistemas de destino de dejetos, (o fixo e
da higiene das habitagoes; X - orggnizar e
supervisionar turnias de fiscalizagdo sanitdria) bem
como promover o seu freinamento; X 1 diiigir
programas de imunizagdo; XI - inslruir processqsique
visemr a interdicéio {lempordria oun definitiVal de
estabelecimentos comerciais, industriais e de Hiversdes
piiblicas, nos termos da legislagdo vigentp; WX{I -
colaborar com as autoridades sanitdrias do Esmjf'o e
da Unido, exigindo dos que trabalham com|prgditos
alimenticios a apresentagéio da carteira de sagide; XTI
- colaborar com a Secretaria Municipal de Idugdedo
nos programas ¢ campanhas de educagdo sanitiria
desenvolvidos nas escolas; XTIV - receber os ielafdrios
dos fiscais, examind-los e orientd-los em seu {rallafho;
XV - fazer elaborar as escalas de servigo d pessoal
sob sua responsabilidade; XVI - elaborar ielatdrios
sobre os trabalhos, avaliar os resultados ¢ propor
medidas para melhord-los; XVII - promover g tomada
de medidas e agdes preventivas ao alcpnde | do
Governo Municipal para mobilizar apoio pop'z)lcr e
diminuir os focos de doengas; XVIHI - manfey o
cadastramento das dreas criticas e carenles|dejagdo
educativa e de obras de sancamento bdsicp; NIX -
propor, no dmbito do Governo Municipal, projeloy de
saneamento bdsico que tenham reflexo imedinto sJ bre
os problemuas de satide; XX - integrar os proglamas de
epidemiologia, de vigildncia sanitdria e de gdugagio
em satide, em fingdo das metas a serem altanvadas
pela Secretavia; XXI - pronmover a prepanagdo) de
material sobre educagdo sanitdria para |uso |em
programas e campanhas educativas; XXII - eptrgsar a
agdie de fiscalizagdo da Secretaria com as dqs demais
érgdos  fiscalizadores da  Prefeitura; X
implementar a participagio da Prefeitura no pon,
controle e erradicagéio de zoonoses; XXII[ -
controlar os animais visando a profilaxia das koo
de que possam ser reservatdrios, portadorg
transmissores; XXV - prowmover o controle dos foge
zoonoses ja instalados; XXV - promover a regugd
incidéncia de zoonoses na espécie lnmana, afray
pesquisas e da manutengdo dos dados estali
atualizados sobre a incidéncia das mesmas;| XA
promover a realizagdo de campanhas especific
vacinagdo de animais; XXVIH - executar quiras
alribuigdes afins.

& O,
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Chefe da Divisiio de Vigildncia Epidemioldgica

I - realizar estudos epidemioldgicos; II - ollganizar ¢
aperacionalizar o sistema municipal de cdnirplp de
el e

ima fedo
integrada de saiide priblica; 117 - dar ciénciq &]c. asse

endemias; I - articular-se com os sistemas
estadual de controle de endemias, visando

eglo

médica do Municipio sobre o controle ¢ u preve
de epidemias;

nunicipal de imunizagdo; VI - produzir infprmagdes

para subsidiar as decisies sobre o contrile
endentias, mediante coleta ¢ andlise sistemdt

dados epidenmioldgicos; VI - normatizar as gtiv

b
a”;des
soh sua competéncia; VI - participar do prpeesso de

planejamenio  das  atividades de  vigilindic

Jiscalizagdo sanitdria; IX - executar outras alribuigdes

afins.

hedo
V - organizar, operacionalizqgr
coordenar a execugdo das atividades do pra{: ama

e

de
de

4

Encarregado da Se¢do da Segdo de Vigilincia
Epidemiolégica

I - consolidagdo e andlise de dados municipgais|spbre
ado

agravos agudos e crénicos, imunizagdey, &S
mntricional,  nascimentos e Gbites, atrqv

informagdes geradas pelas unidades bdsicas ple
hospituis e outras fontes notificadoras; Il - conty

distribuicdp de imunobioldgicos uos p?.s'hJs

é

:}‘e da

idos

das
tde,

de

vacinagdo do municipio, cujos insumos séio forngd
pelo Ministério da Saitde, de acordo com o Progr

prevengiio e confrole das doengas transmiss
(crénicas e agudas), das doengas e agravoy
transmissiveis e das intoxicagies; IV - cao
acdes de vigildncia epidemiolégica para
servigos realizem o diagndstico, (rala
acompanhamento dos doentes e de seus con
execuiar agdes de controle tais como: vaei
rotina, blogqueios vacinais, campanhas de v
agdes educativas junio a populagdo, medi
populagdes expostas, busca ativa de sus
doengas de notificacéo compulséria; VI - g
analisa os sistemas de informagdo para subsid
medidas de infervengdo.

gitg
qlarl

Cit

eitp

=] &

(nd
Nacional de Imunizagdo; HI - coordenar as|agdes de
veis

denat

atosy V-
wagde de
abdo,

acgce de

hdo
as
os

e

de

tas

Chefe da Divisiio de Iigilancia Sanitdria

I - coordenar e acompanhar as at:'vicfadcfs
vigilancia e inspegdo sanitdria dos estabelgcil
comerciais, industriais e de servigos do Munic
utilizando téenicas, métodos e fitndamentos cigntlf
If - coordenar ¢ acompanhar as atividades

Sfiscalizagdo e vigildncia sanitdria em genal; |}l -
elaborar e supervisionar a execugdio de programas de
vigildneia e inspegdo sanitdria, em articulagdo con os

cimeptos
pio,
ros;

de

de
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drgdios compeltentes da Prefeitura; IV - detefmihgr a

apreensio de bens e mercadorias adultenadas

deteriorados; V - organizar, em coordenagdo dofn a

campanhas de educagio da populagio a respei
aspectos sanitdrios da legisiagdo munigip

Secretaria Municipal de Educagdo, a execucjio

posturas; VI - articular-se com orgéos estpdials e
Jederais afins, para estabelecer formas de al’:.’a;'&'o
ificas

conjunta e o desenvalvimento de agdes espeq

vigildncia e fiscalizagéo sanitdria; VII - detetmihqr a
coleta e andlise de dados para fins estatisticqs; VI -
verificar e fazer cumprir a observdncia dus postiras
municipais no locante ao seu campo de atuagdo} [X -

prapor a aplicagio de penalidades aos infrdtores,

legislagdo relativa ao poder de policia do Munigibio,
nas atividades sob sua responsabilidade; X - orientar e

acompanhar os servigos de lavratura de uuljs
infragdo; X1 - supervisionar, em articulucdq cdn

drgdos competentes, o controle sanitdfio | dos

matadouros e coibir a matanga clandestin
animais; XII - controlar, em coordenacdo copt
drgéios compelentes, as fontes de abastecimen(o
dgua, os sistemas de destino de dejetos, do Iix;

orientar a trabalho das turmas de vigildngic

[fiscalizagdo sanitdria, proponde o Ireinamgnid ¢
aperfeicoamento dos fiscais; XV - exigir dos fue
trabalham com produtos alimenticios a apreSenlaido

da carteira de satide; XV - instruir os fijcals
elaboragéio de seus relatérics; XVI - elaborgr
escalas de servigo dos fiscais sanitarios;| XVi

informar e encaminhar a insidncias siperidres
processos em lramitagio na swa drea de Tm ¢Ho;

AXVHI - executar outras atribuicoes afins.

0 (dos

e a
higiene das habitagdes; XII - programar, diri it‘ e

an

de

de

de

da

de
os

de
os
de

e

hd
as

Encarregado da Se¢iio da Segio de Vigilincia
Sanitdria

I - o controle de produtos e bens de cans:m:}u gl
relacionam com a saide, compreendidas fodgs
etapas e processos da produgdoe ao consumi;
controle da prestaciio de servigos que diretalnenfs
relacionam com a satide; I - o com‘j'al .
estabelecimentos  industriais e comerciai§

produtos se relacionam com a saiide; IV - o pontrole
da circulagiio de bens e produtos, servigos
tempordrios e demais formas de industrializacio e

comercializagéio; V - execugdo dos semfigos
Vigildncia Sanitdria, em comum acordo [coi
organizagdes competenies das esferus Estpdia
Federal,
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‘

Chefe da Divisio de Controle de Zoonoses

I - programar; dirigir e supervisionar as ativ
vigildncia de ocorréncia de raiva e onlras zognoseks
- determinar a colela de amostras extriidgs
animais suspeitos de portarem zoonoses; [N
promover  a  realizagdo de  invel
epidemioldgicas nos casos de zoonoses ejn
clinicas veterindrias, laboratorios e outros I

I/ - elaborar roteiros para a apreenséo delan
risco; VI - formar equipes de apreenséo de gnii
propor a vacinagiio de animais, infensificand
organizar o servigo de algfamente de |anin

L1
viglo

organizar o registro de animais resgq
vacinados; X - organizar e manier o se
vigilancia de focos de vetores e roedords;
determinar a investigagdo da existéncia de [focps
velores e roedores; XIT - determinar as meflida,
combate a focos e a realizagdo de desratizaggo;

dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espéciey

velores e roedores enconirados ¢ de produtos ratici

dadels de

tigad oes
NS,
cais eom
a presenga de animais; [V - coibir focos de Joonoges;

Jaais,
intensificando a busca quando surgirem {regs| de
is e
instrui-las sobre o procedimento a ser adotaglo;| I -
stic1
ocorréncia quando da existéncia de focos; INI -
ais,
prevendo casos de isolamento e sacrificio; |IN -

A -

s I
de

e
de

e inseticidas; XIV - executar outras atribuigdey g (m'

Encarregado da Segdo da Segdo de Controle de
Zoonoses

I - investigagdo de casos de zoonoses notifidados
humanos e animais para identificagdo de fdtorgs

risco e aplicagdo de medidas de controle e prévengdo;

Il - investigagdo de acidentes envolvendo|anin

pegonhentos como serpentes, aranhas ¢ laganfasipura
o repasse de orientagies de controle e prevengdol Ii -

visita técnica em instalagdes nas quais tewha
verificada a presenga de animais sinantropidos ¢
morcegos, pombos ¢ roedora; 1V - funcionaent
Posto Fixo de Vacina Anti-rdbica para cédesje g
residentes no municipio; V - coleta e encaminfians
de amostras para andlise de raiva ¢ leptospjrose
cdes e gatos suspeitos de portarem a doenga; |}
atividade de monitoramento da presenga
soltos em vias priblicas suspeites de portarem alg
zoonose de relevdncia epidemioldgica on de)cis
alta  periculosidade  pela  apresentagdo
comportamento agressive ndo provacado) .
cirurgia de esterilizagdo (“castragdo”)
provenientes de familias de baixa renda e de|edds
situagéio de abandono com a possibilidade de

de | cfies
ma

m |clies

dogd

em
de

ais

de
de

om
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et

Chefe da Divisdo de Satide

I — elaborar e fazer publicar cartithas ¢ traballlos
edicagdlo sanildria bdsica, a serem difunididos

populagdo escolar do Municipio; Il — olffentar

Siscalizagdo sanitdria dos servigos piiblicds g

utilidade piiblica, concedidos on permitidgs; \IfI —
orientar e  supervisionar os  estabelecimehtos

comerciais e as escolas municipais, quan

condigBes de higiene e prdtica sanitdria; IV|— gtivar,

em articnlagio com a Segio de Tributggds,

Secretaria Municipal du Fuzenda, a fiscalizagih (das

instalagées de  estabelecimentos  comerciafs
industriais, quanto ao aspecto higiénico dos negn
V — executar outras atividades compativgis |e

acordo com delerminagdo da Secretaria Munjcipal de

Saiide e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de

na
a
de

as
da
e

0S;
de

Diretor do Departamento Municipal de Esportes
e Lazer

5]
pragas, pargues e gindsios de esportes do Muni

I - dirigir e fiscalizar as atividades desenvaol] w’c}

nas dependéncias dos equipamentos despoiltivgs

Municipio; Il - expedir normas, instrugdes ?r ordens
a kos

de servige para execugdo dos trabalhos ﬁto
equipamentos desportives; IV - providepci

n a
aquisicio de bens e maleriais necessd iasL ros
equipamentos desportives do Municipio, tonlandd as
medidas cabiveis para o seu devido ressuprimentp;|V -

(]
elaborar o calenddrio das compeligbes, evenjos e
ceriames a serem realizados nos equi ani{jntos

eteles

desportives; VI - promover a execuglo de ativi
relacionadas com  permisses,  promogde.
publicidades nos equipamentos  esportiyos
Municipio; VII - baixar instrugdes e ordens de| senv

para a boa execugdo dos trabalhos sob sua dirl:;&'a;
VIl - promover o atendimento médico, dyrante a
pfmn{i
F

realizagdo de qualguer espetdculo, nos equi
esportivos do Municipio; IX - fivar os hor}jn 5
Juncionamento dos equipamentos desportivos;
promover a elaboragdo de projetos e arj?rm
referenfes a obras de comstrugdo e repa
necessdrias aos equipamentos desportivos, bj‘:

Jiscalizar sua execugdo; XI - prestar contas

Secretdrio da execugdo dos planos e pi gr%mas

levados a cabo pelo Departamento; XIf - pramo
prdtica regular de esportes por grupos infeipssi
locando ou cedendo as instalagbes dos equipame
desportivos da esfera municipal; XU - fazer zblai )
guarda e manutengdo dos materials nas depende
dos equipamentos desportivos do Municipig; /

ihio;
I - participar da programagdo de evenios espoitivos

\ -
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promaver, por todos os meios ao seu a!Cﬂrﬂt’, o
aperfeigoamento dos servigos sob sua diregio;| X1 -
coordenar e acompanhar a  realizagd

campeonatos, forneios e evenlos desportivos {evgd
cabo pela Prefeitura; XVI - agenciar junto a dmpy
afravés dos drgdos municipais competentes
patrocinio ¢ o financiamento de  repliz

esportivas; XVII — executar ouliras atribuigdes

de

gfin

acaes

S a
as,

Chefe da Diviséio de Esporte

I - administrar os programas de recreagdo e
tivay
orientar as prdticas recreativas e de lazer

desenvolvidos pelo  Municipio; H - inc

comunidade; Il - prestar assisténcia a institu

oficiais existentes no Municipio, que lenfian
objetive a difisdio e o desenvelvimento de prat
agdes recreativas e de lazer junto & populagéo
redcdoe €

orientar a implantagio de programas de reg
lazer em colaboragio com entidades, |
associagbes comunitdrias; 1V - agenciar

empresas, atraves dos drgdos municipais conipe
o patrocinic ¢ o financiamento de reqliz

e

f1lle:
j”ﬁt

recreativas e de lazer para a populagdo; VI -\prg
orientar a instalagdo e a ampliagéiio de rjcar

ceniros de lazer e de recreagde piblic
programar ¢ supervisionar a wtilizagdo dos

pragas e jurdins, para fins de recreagdo e lazpr; WIII -

supervisionar a administragéio dos pargues

mantidos pelo Municipio; IX - organizar o cqlendari
de realizacdes recreativas no dmbito municy

ol

programay, dirvigir ¢ supervisionar a reali
desfiles e retretas; XI - manter entendinientos
a cooperagde de bandas de miisica para a 14

de concertos piiblicos; XIf - incentivar a crf

bandas de miisica; XIII - providenciar e supe

a instalagdo de palunques e coretos provisori

festividades; XIV - propor e supervisionar o5 1
de ornamentagdo da cidade para as fes
municipais; XV - executar outras atribuigdes d

fazer

chies,
agoes

a

Chefe da Divisdo de Lazer

I -~ administrar os programas de lazer desen
pelo Municipio; II - incentivar e orientar as
recreativas e de lazer pela conunidade; 111
assisténcia a instituicdes ndo oficiais exist
Municipio, que tenham por objetivo a difi
desenvolvimento de prdticas ¢ agdes recreat
lazer junto & populagdo; IV - orientar a imp
de programas de recreugdo e lazer em cold
com entidades, clubes e associagdes comunitd

volvil

- pres
2iles

Vas d

ris;

A,
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agenciar junto a empresas, através do§ ¢

nmmnicipais  competentes, o  patrocinid
Jinanciamento de realizacbes recreativas e
para a populagéo; VI - propor e orientar a i
¢ a ampliagéo de recantos e centros de I

recreagdo priblica; VIl - programar e supervisigngr a

ntilizagdo dos parques, pragas e jardins, pu
recreagdo e lazer; VI - supervis

administraciio dos parques infuntis maniit
Municipio; IX - organizar o calenddrio de replizaldes

de

ZCI

an

e

(4]

recreativas no dmbite municipal; X - plog

!

dirigir e supervisionar a realizagdo de rie.s]l
visande &

=agldp de
concertos pithlicos; XIT - incentivar a criegdd de
bandas de misica; XIIT - providenciar e supeyvisionar
o8 para

retretas; Xl - manter entendimentos
cooperagdo de bandas de nmisica para a reall

a instalagdo de palanques e coretos provisé

Jestividades; XII - propor e supervisionar os ra
de ornamentagdo da cidade para as fesgivi

municipais; XV - executar outras atribuicdes

g

e o

wstqlacdo

ohdrl a

redos

lazer

de
ny de
pelo

ainar;
fds ¢

afha.s'
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I1.3. DO CARGO EM COMISSAQ DE ASSESSOR JURIDICO:

CONSIDERANDQ que, acerca da reestruturacio dos orgos de asse
direto e de assisténcia imediata ao Chefe do Poder Executivo, chama a atengéo as

definidas na referida lei para o cargo em comissdo de assessor juridico:

“drt. 16. Compete ao Assessor Juridico:

I - emitir pareceres técnico-furidicos em processos licitatorios,
administrativos, bem como em demandas solicitadas pelas diversas Seq

I - analisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congénere

III - analisar proposigdes, de leis, de atos administrativos diversos ¢

projetos de lei;

IV - participar de cursos, semindrios e palestras por determinagdo ¢
Municipal, dentre outras atribuicdes afins;

)

atr

J2
re

5y

de

o

ramento

RuigGes

‘dcessos
tarias;
yelos a

[Prefeito
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V - exercer a advocacia como mandatdrio do Municipio de Iguara
houver substabelecimento do Procurador Juridico, dentre oulras
afins’.

CONSIDERANDO que, neste ponto, o STF ja decidiu que ¢

provimento em comissfio para o exercicio das fungdies inerentes a advocacia

cul guando
atribuicdes

vedado o

b

ica, tais

como a representaciio do ente federativo em juizo, o exame da legalidade interpa [dos atos

administrativos, a consultoria e a assisténcia juridica, precisamente porque o exer¢ic|q dessas

atividades por servidores comissionados caracteriza desvio de fung¢fio (Pleno.

MC-ED-Ref, Rel. Min. Celso de Mello);

CONSIDERANDO que, de acordo com o TCE-PR, até € possivel o d
de cargo comissionado para assessoramento juridico, mas desde que diretamen
autoridade, pois o assessor juridico comissionado ndio pode validamente atende
orgdo ou entidade como um todo (Pleno. Prejulgado n.° 06, Acérddo 1.111/2008,
Fernando Augusto Mello Guimarées, 07/08/2008);

CONSIDERANDO que, na Consulta n® 008/2021, extraida do Pr
Administrativo n.° MPPR-0059.19.002442-8/7* PJ da Comarca de Guarapuav:

Ministerial de Apoio assentou que as fungdes contenciosas e consultivas

advocacia pablica sdo de indelegdvel atribui¢io dos procuradores ou advogados pi

"ADVOCACIA PUBLICA. SERVIDORES COMISS

RESPONSAVEIS PELO CONTENCIOSO EXTRAJUDICIAL. DE

FUNCAO. ATIVIDADE TIPICA DE ADVOGADOS P
ASSESSORAMENTO  JURIDICO QUE APENAS DE
EXCEPCIONAL PODE SER PRESTADO POR S
COMISSIONADO. (...).

(i) as fungbes legais do cargo de Assessor Juridico sdo genéricas, mas
interpretadas como de assessoramento juridico a autoridade;

(i) as atividades do contencioso extrajudicial dos entes public
indelegdvel atribuicdo dos procuradores ou advogados publicos
efetivos);

Al 4.843
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chama a atencfio as atribuigBes elencados para o cargo em comissfio de Diretor ¢

Interno:

(iii) caracteriza ilicitude o Assessor Juridico emitir, no exercici
comissionado, pareceres em procedimentos licitatérios;

(iv) a relagdo dispar entre o nimero de servidores efetivos e comiss
wm §6 orgdo da Administracdo ndo configura, por si s6, afionta ao p
proporcionalidade;

(v) o desvio de fungdo dos Assessores Juridicos configura preteric¢do is
aprovados em concurso ptiblico para o cargo de Procurador Municipe

11.4. DO CARGO E FUNCOES DE CONTROLADOR INTERNO:

CONSIDERANDO que, na legislagio municipal (LM 013/2014

“Art. 18. Ao Diretor de Controle Interno compete:

I - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, ben
direitos e haveres do Municipio;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

HI - examinar as demonstra¢bes contdbeis, orcamentdrias e J
inclusive relatorios, de orgdos e entidades da administracdo direta
Jundacional do Municipio;

IV - examinar as prestagdes de contas dos agentes da administra
indireta e fundacional responsdveis por bens e valores pertencentes o}
a Fazenda Municipal,

V - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza ing
Administragdo Municipal;

VI - exercer o controle contdbil, financeiro, orgamentdrio e patr
Administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, econo
razoabilidade, bem como da aplicagéo de subvengbes e remincia de re

) dd
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técnica do cargo de controlador interno, mostra-se inconstitucional sua investidura f

de provimento em comissdo ou fungfo gratificada, sendo necessdria, portanto, a gbse

Min. Alexandre de Moraes, decisio monocritica, j. em 08.06.2020);

ViI - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais| a chrgo da

Coordenadoria no ambito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais compefentes, a aplicacdio das

penalidades cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o blogueio de transfergncia de

recursos do Tesouro Municipal;

X - executar outras atribuicdes afins”.

CONSIDERANDO que, na visdo do Pretério Excelso, em face da rIltureza

“(...). Da interpretagio da norma constitucional, estd claro que tanto os

r meio

rvincia

da orientagdo prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituigiio Repitblica (RE 1.244.676, Rel.

cargos

em comissdo, como as fungbes de confianca, se destinam as atribujgdes de
dire¢do, chefia e assessoramento, ndo se podendo incluir, ness¢ ¢anfexto,

atividades meramente burocrdticas, operacionais ou técnicas. Press

poem,

ainda, uma relagdio de confianga entre a autoridade nomeante e o lservidor

nomeado.

(..). Ora, da leitura acima, verifica-se que o cargo de Controlador .

desempenha fungdes de natureza técmica, para cuwja realizagdo a?
necessdria prévia relagéo de confianga entre a autoridade hierarguic

(nterno

se faz

nehte

superior e o servidor nomeado, que justifigue a confratagéo poy Ingio de
provimento enm comissdo ou fungdio de confianga, eis gque ausente, n )1:]9(5[6.5‘8.

qualquer atribuicdo de comando, diregé@o, chefia ou assessoramento,

Assim, considerando a natureza técnica do cargo de Controlador Int rn;:,
pela Lei Complementar 22, de 3 de abril de 2017, do Municipio de Belp

criado

Honte —

SC, mostra-se inconstitucional sua investidura por meio de provimeito em

!
comiss@o ou fungdo gratificada, sendo necessdria, portanto, a obsepvgh
orientagdo prevista no art. 37, II, da Constitui¢do Repiiblica, segundg ajq

cia da
ual “a

investidura em cargo ou emprego piiblico depende de aprovagio preﬁ';ia em

concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a npii
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei. (...)".

reza e a
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(Recurso Extraordindrio n.° 1.264.676/SC, Rel. Min. Alexandre |de| Moraes,
decisfio monocratica de 08/06/2020)

CONSIDERANDO que a Administragdio Pablica direta e indireta de|qualquer
dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios tem qyie pbedecer
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,| efi¢iéncia,

razoabilidade, motivagéio e economicidade (art. 37, caput, CF/88; art. 27, caput, CE-PR);

CONSIDERANDQO, enfim, que a nomeagdo, admissdo ou designagio| servidor
contra expressa disposicéo de lei pode configurar a pratica de crime de responsabiliddde (art.
1¢, X111, Decreto-lei 201/1967);

RESOLVE expedir a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao

Municipio de Iguaragu, ac Senhor Prefeito Eliseu Silva da Costa e, ainda,|a tgdos os
Secretdrios da municipalidade (atuais e futuros), bem como as pessoas que eventjiglmente
venham a ocupar tais cargos ptblicos {mediante substituigdo provisoria ou sucessdo}, a fim

de que:

1) em relagiio aos cargos em comissio em geral, no prazo de 45 (qu :a]renta e

cinco) dias, contado do recebimento desta, seja providenciada a regularizagdo
normativa, com observincia de pariimetros legais, notadamente: (i) a priagdo
de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de |fungdes de
direciio/chefia/assessoramento, nfio se prestando ao desempenho de atiyidades
burocréticas, técnicas ou operacionais; (if) tal criacdo deve pressupor a
necessaria relagdo de confianga entre a autoridadé nomeante e¢|o servidor
nomeado (confianga qualificada); (iii) o niimero de cargos cormissionados

s| visam

[
—
o

criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que
suprir ¢ com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetiyos mo ente

publico;
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2)

3)

4)

3)

apos a regularizagiio legislativa acima pontuada, seja resguardadd

dos cargo em comissdo a pessoas que possuam aptiddo profiss

desempenho das respectivas atribui¢Bes de diregdo/chefia/assess

objetivamente manifestada pela formag@io académica ou técnica
com a natureza do relevante cargo;

em relagfio ao cargo em comissdo de assessor juridico, também no

(quarenta e cinco) dias, seja providenciada a regularizagiio normat

observincia de pardmetros legais, notadamente: (i) € vedado o pravir

comissiio para o exercicio das fungdes inerentes a4 advocacia
como a representagio do ente federativo em juizo, o exame d

interna dos atos administrativos, a consultoria e a assisténcia juri

possivel o desempenho de cargo comissionado para assessoramento

desde que seja diretamente ligado & autoridade, isto €, ndo podg
Poder, 6rgio ou entidade como um todo;

em relagio ao cargo de confrolador interno, no prazo de 45 (quars
seja promovida a adequagdo da Controladoria Interna, de modo qu
controlador interno seja preenchido mediante concurso pub
profissional com nivel superior em Administragfo, Contabilidade
ou Direito;

haja exoneracfio dos cargos comissionados que n#o se enquadram

de chefia, dire¢io ou assessoramento, e que se relacionem ao dess

atividades de natureza técnica, administrativa ou rotineira, tipicas de ¢

provimento efetivo, independentemente da nomenclatura que lhes

pela legislagdo municipal, como ¢é o caso, desde logo, dos cargos

pr
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mesma sec¢do ou divisfo, efou que, de qualquer modo, ndo tenl'Jan’ pgentes
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subordinados, nos moldes do que consta amplamente Hescrito na

fundamentagiio desta Recomendagio Administrativa; e

6) sejam adotadas todas as cautelas administrativas necessarias para {res uardar a
ﬁdicados

continuidade da prestagio dos servigos piiblicos eventualmente pre
com a exoneragdo dos ocupantes dos cargos comissionados providos|de forma

ilicita.

Fica assinalado o prazo de 15 (quinze) dias iteis, contados de seu riec -llimento,

para que os destinatarios da presente recomendagfio informem a esta 2° Promotornjia d¢ Justica

0 acatamento ou niio das medidas recomendadas.

Adverte-se, desde j4, que o nfio acatamento das providéncias recomendpdas dara

ensejo A tomada de providéncias judiciais cabiveis pelo Parguet, tanto para a superagiio dos

problemas apontados quanto para a responsabilizagfo dos agentes piblicos faltosgs.

Encaminhe-se cdpia desta recomendacfio administrativa ao Presidente da Cimara

Municipal de Iguaragu, para conhecimento e adogio das providéncias que entenderjcabiveis,

Dficiais

L)

semn prejuizo da divulgacio deste ato em outros locais e canais, inclusive em Didfio

e Portais da Transparéncia para conhecimento da populaggo.

Ae 2022.

Astorga, PR, 14 de dez7
GLIADYSON SADAO ISHAOKA

Promotor de Justica
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