PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2016

Estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender & necessidade temporaria de
Excepcional Interesse Publico na area de Saude, Educacdo e
outros setores da Administragdo Publica Municipal.

SEBASTIAO AURELIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Iguaracu, Estado
do Parana, no de uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que fundamentado na Lei
Municipal n® 15/2004 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para selecao e contratagdao de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de Excepcional Interesse Publico na area de Salde,
Educacdo e outros setores da Administracdo Publica Municipal.

1 - DO OBJETO

1.1. O processo destina a contratagdo de pessoal para atender as necessidades temporarias
de Excepcional Interesse Publico na area de Saulde.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal para os seguintes
empregos:

Assistente Social;

Educador Fisico;

Educador Infantil;

Farmacéutico;

Fonoaudidlogo;

Nutricionista;

Psicdlogo.

ASANENENENE NN

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 06 (seis) meses, a contar da data de
assinatura do contrato.

2.2. A vigéncia de que trata o subitem 2.1 podera ser prorrogado por uma Unica vez por igual
periodo.

3 - DO VINCULO EMPREGATICIO

3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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4 - DOS EMPREGOS/REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO, VENCIMENTO
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MENSAL E A CARGA HORARIA

4.1. Os empregos, numero de vagas, lotagdo, valor mensal e a carga horaria a ser

contratado através deste processo seletivo simplificado sera o seguinte:

Emprego/Requisito | N° de Lotagao Vencimento Carga
Vagas Mensal em Horaria
R$ Semanal
Assistente Social -
Ensino Superior
Completo + Registro 01 Secretaria Municipal de 1.539,77 30 horas
no Conselho da Assisténcia Social
Classe
Educador Infantil - Centro Municipal de
Ensino Médio 03 Educacao Infantil - Gente 1.100,00 40 horas
Concluido em Pequena
Magistério
Educador Fisico - Secretaria Municipal de
Ensino Superior 01 Saude e Secretaria 2.669,56 40 horas
Completo + Registro Municipal de Assisténcia
no Conselho da Social
Classe
Farmacéutico -
Ensino Superior
Completo + Registro 01 Secretaria Municipal de 2.433,15 30 horas
no Conselho da Saude
Classe
Fonoaudidlogo -
Ensino Superior
Completo + Registro 01 Secretaria Municipal de 1.958,40 30 horas
no Conselho da Saude
Classe
Nutricionista - Ensino 01 Secretaria Municipal de
Superior Completo + Saude 1.330,89 20 horas
Registro no Conselho
da Classe
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Psicélogo — Ensino

Superior Completo + 01 Secretaria Municipal de 2.611,21 40 horas
Registro no Conselho Saude
da Classe

4.2. Para o exercicio das fungbes dos empregos de que trata este Edital, incluindo entre
outras as seguintes atribuicoes:

ASSISTENTE SOCIAL

e participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adstrita;

e planejar agdes e desenvolver educacao permanente;

e acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

e trabalhar de forma integrada com as ESF;

e realizar visitas domiciliares necessarias;

e desenvolver agdes inter setoriais;

e participar dos Conselhos Locais de Saude;

e realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acoOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e desenvolver acgbes coletivas, utilizando os espacgos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

e desenvolver acgles inter setoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;

e realizacdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF;

e desenvolver agbes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade;

e integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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EDUCADOR FISICO

e participar de reunidoes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacao descrita;

e planejar acdes e desenvolver educagcao permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e formar grupos de atividade fisica com criancas com sobrepeso e obesidade utilizando os
espacos publicos ja existentes;

e formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos
utilizando os espacos publicos ja existentes;

e acompanhar usuarios da ATI;

e formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja
existentes;

e avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

e oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em todas as
suas agoes;

e mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da atividade fisica;
e integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

e acompanhar, planejar e desenvolver atividades fisicas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e em outros programas desenvolvidos no CRAS e na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

EDUCADOR INFANTIL

e atuar em Centros de Educacdo Infantil e nas Escolas Municipais na modalidade Creche e
Ensino Fundamental atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 3
(trés) anos de idade, na Pré-Escola de 04 (quatro) a 06 (seis) anos e no Ensino Fundamental
do 19 ao 5° ano;

e participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo
com os demais profissionais;

e planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagodgica da instituicdo educacional;

e executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgico;

e organizar tempos e espagcos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao;

e desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

e assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas
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de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

e propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

e Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida,
ampliando o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga até trés anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

e colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e participar de atividades de qualificacdo e atualizacao proporcionadas pela Administracao
Municipal;

o refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

e cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo;

e participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade
Escolar e do Centro de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em conjunto com a
Coordenacdao Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcdo e demais profissionais, em
consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

ensinar os educandos, mediar a apropriacdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se

do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de agdes
didaticas, de materiais necessarios a organizagao de um trabalho pedagogico que efetive o
ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa

modalidade educacional.

FARMACEUTICO

e participar de reunidoes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita;

e planejar acdes e desenvolver educagcao permanente;

e acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acoOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atengdo basica/salde da familia
para execucdo das atividades de assisténcia farmacéutica;

e participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;
e participar da Comissao Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos;

e desenvolver agdes coletivas de educagdao em saude em creches, escolas, conselhos locais
de saude e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos;
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integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,

seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FONOAUDIOLOGO

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita;

planejar acoes e desenvolver educacdo permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como
forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo;

realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou
de risco a perda auditiva;

desenvolver acbes coletivas preventivas através de palestras abordando situagGes ou
patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigcao, degluticao, aprendizagem, etc.;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populagao descrita;

planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atencgéo;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
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acoes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

desenvolver acoes coletivas de educacgao nutricional, visando a prevencdao de doencgas e
promocdo, manutencgdo e recuperacao da saude;

planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao e
nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;

desenvolver agoes educativas em grupos programaticos;

priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas
e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;

prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdao do
paciente;

promover articulagdo inter-setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;

integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

PSICOLOGO

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita;

planejar acOes e desenvolver educacdo permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atengao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver agdes intersetoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,

com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
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e auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo
social do portador de transtorno mental;

e realizar agOes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias
de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

e realizar agOes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e
a estigmatizacao com relagdo ao transtorno mental;

e acolher de forma especial o egresso de internagdao psiquidtrica e orientar sua familia,
visando a reinsercao social e a compreensao da doenga;

e mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo e reinsergao
social do portador de transtorno mental; - manter contato proximo com a rede de servicos
de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

e realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

e integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

5 - DAS INSCRICf)ES, DOS RECEBIMENTOS DOS TITULOS E DOS COMPROVANTES DE
TEMPO DE SERVICO

5.1. As inscrigdes e recolhimento dos titulos e comprovantes de tempo de servigo, conforme
disposto nos subitens 6.2 e 6.3, deste Edital, para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas no periodo de 23 a 31 de maio de 2016, no horario de expediente, na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, localizada a Rua Otavio Pedro da Silva, 294, no
municipio de Iguaragu, Estado do Parana.

5.2. Sao requisitos para a inscrigao:

5.2.1. ter nacionalidade brasileira;

5.2.2. conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

5.3. Aos portadores de deficiéncia, desde que couber, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do emprego com
a deficiéncia da qual o candidato é portador.

5.4. A compatibilidade acima citada, condicdo para deferimento da inscrigdo sera avaliada por
um médico e um profissional integrante da carreira almejada pelo candidato, que dardo
assisténcia ao 6rgao responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

5.5. Os profissionais retro referidos emitirdo parecer observando:

I - as informac0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
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IT - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

III - a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

5.6. Os portadores de deficiéncia no ato da inscricdo deverdo apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.7. Para efeito de inscrigao, o candidato preenchera formuldrio padrdao com letra legivel,
nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a
juntada da documentacgao necessaria, a saber:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade;

b) copia autenticada do CPF;

c) comprovante de endereco (cépia simples);

d) instrumento procuratdrio especifico, se candidato inscrito através de procurador (copia
autenticada e com reconhecimento de firma);

e) copia autenticada frente e verso dos titulos;

g) copia autenticada do comprovante de escolaridade.

5.7.1. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados os quais deverdao ser entregues em envelope lacrado, contendo na parte
externa o nome do candidato, o niUmero da inscricdo e o nome do emprego para o qual esta
se inscrevendo.

5.7.2. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestada por seu procurador.

6 - DA CLASSIFICAGAO

6.1. No processo de classificagdo dos candidatos inscritos sera utilizado critério de titulagdo e
tempo de servigo inerentes ao emprego pretendido, conforme a seguir especificado:

a) Titulagdo: pontuagdo maxima — 50 pontos, assim discriminados:

ORDEM DISCRIMINACAO DOS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
01 Carga horaria de 08 a 15 horas 7
02 Carga horaria de 16 a 39 horas 10
03 Carga horaria de 40 a 79 horas 13
04 Carga horaria de 80 a 359 horas 20
05 Carga horaria igual ou superior a 360 horas 50
b) Tempo de servico inerente a funcdo do emprego pretendido - 50 pontos, assim

discriminados:

DISCRIMINACAO DO TEMPO DE
ORDEM SERVICO INERENTE A FUNCAO PONTUAGCAO MAXIMA
Registro em CTPS, provando que o candidato
exerceu as funcdes do emprego pretendido
ou similar por mais de 360 (trezentos e
01 sessenta) dias. 30
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Registro em CTPS, provando que o candidato
exerceu as fungbes do emprego pretendido
ou similar até 360 (trezentos e sessenta)

02 dias. 20
TOTAL 50

6.2. N3o serdo atribuidos pontos ao titulo exigido como requisito para inscricdo, bem como
aos cursos nao concluidos.

6.2.1. Caso ndo tenha candidatos inscritos que apresentem titulos conforme o contido na
letra “a” do subitem 6.1 serdo utilizados os critérios de desempate, constantes no subitem
7.1 para a classificagao.

6.2.2. Se comprovada a emissdo de declaracao falsa, o candidato selecionado podera a
qgualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente.

6.2.3. A lista de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no drgdo oficial do
Municipio e na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iguaragu.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate na classificacdo final, serdao aplicados, por ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) curso superior na area da saude e educacdo desde que ndo seja pré requisito para
ingresso no emprego ofertados por este Edital;

b) o de maior idade;

c) o que tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

d) sorteio.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Os pedidos de recursos em face dos indeferimentos das inscricdes ou da classificagao
deverao ser dirigidos, por escrito, a Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal, para
coordenar e orientar este processo seletivo simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, imediatamente apds a divulgacdo dos candidatos inscritos ou da classificacdo dos
candidatos.

8.1.1. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

8.1.2. Os pedidos de recursos serdo julgados, no prazo de até 03 (trés) dias apos sua
interposicdo.

8.2. O julgamento dos recursos sera divulgado em até 02 (dois) dias Uteis depois de expirado
prazo para interposicdo dos mesmos.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a divulgacdo do julgamento dos
recursos.

10 - DA CHAMADA
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10.1. A chamada dos aprovados para a contratacdo sera efetuada apos a homologagdo do
resultado final, de acordo com a classificagdo e necessidade do Municipio, através da Divisdo
de Recursos Humanos do Municipio de Iguaragu - Parana.

10.2. O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicara
na sua desclassificagao.

10.3. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacéo, sera
documentada na Divisdo de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente.

11 - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
I - Carteira de Identidade.

IT - CPF.

III - PIS/PASEP (se tiver).

IV - Titulo de eleitor.

V - Carteira profissional (para comprovacdao do nimero, série, data da expedicdo e emprego).
VI - Certidao do registro civil (nascimento ou casamento).

VIII - Atestado de saude fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Municipio, para
comprovar aptidao fisica e mental para o emprego.

IX - Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se homem).

X - Certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade.

XI - Carteira de vacinacdo dos filhos com até 05 (cinco) de idade.

XII - Comprovante de matriculas dos filhos com idade de 06 a 14 anos.

XIII - Historico Escolar do Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério ou Normal Superior
em instituicbes devidamente reconhecidas para o emprego de Educador Infantil.

12 - DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial.

12.2. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

12.2.1. Todos os documentos serdo juntados a ficha de inscricdo apds conferéncia pelos
responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

12.3. A aprovacdo neste processo simplificado ndo implica em chamada obrigatdria, a qual
poderd, no entanto, ocorrer no prazo de 6 (seis) meses de validade do presente processo, de
acordo com as necessidades da Administracao Municipal.

12.4. O processo seletivo simplificado serd planejado e organizado por meio de Comissao
Especial designada pelo Poder Executivo Municipal.

Iguaragu/PR, 18 de maio de 2016.

SEBASTIAO AURELIO DA SILVA
Prefeito Municipal

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus é o Senhor” Salmo 33-12



