PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUARAGU

ESTADO DO PARANA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2025
(Processo Administrativo n2 156/2025)

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE IGUARACU/PR, por meio do setor de
licitacdes e contratos, sediado a na Rua Otdvio Pedro da Silva, n2 294, Centro, CEP 86750-000,
realizard procedimento auxiliar na modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO, para
CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 79 da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, e demais
legislacOes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, através de
sua AGENTE DE CONTRATACAO e equipe de apoio, nomeados pela Portaria de n2 142/2025.

1. DO OBIJETO
1.1. O objeto do presente chamamento publico é o CREDENCIMENTO DE PESSOA JURIDICA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, DE CARATER EXCEPCIONAL E NAO
PERMANENTE, POR PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA E SAUDE, CONFORME DEMANDA E
NECESSIDADE OPERACIONAL, em atendimento as Secretarias Municipais de Saude e de Educacado
do municipio de Iguaragu/PR, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. Os interessados em se credenciar deverdo apresentar, juntamente com a carta de
interesse de credenciamento, proposta de prestacdo de servicos com descricdo completa do
objeto, bem como a comprovacdo de que cumprem todos os requisitos estabelecidos neste
instrumento convocatério. (Anexo Il e ll1).

1.3. Os valores referentes aos Lote 01 e 02 serdo pagos por hora.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1 Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas que estejam

legalmente estabelecidas na forma da lei para desenvolverem as atividades, e que atendam as
exigéncias e condi¢cBes previstas neste Edital e seus anexos.

2.2, A ndo observancia do item anterior podera ensejar a desclassificacdo ou inabilitacdo do
interessado.
2.3 A desclassificacdo ou inabilitacdo do interessado no credenciamento ndo impede a

apresentacdo de nova carta de interesse, desde que observadas as condi¢cdes previstas no edital,
enquanto o credenciamento permanecer aberto.
2.4, Em caso de desclassificacdo ou inabilitacdo nos termos do item anterior, a administracdo
publica deverd respeitar a ordem de protocolo e inscricdo dos interessados para fins de
distribuicao do objeto.
2.5. N&o poderdo participar desta licitacdo:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;
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2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.5.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.5. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as
de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.5.6. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo;

2.5.7. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucdo do contrato, pessoa juridica que tenha como sécio agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme
§19do art. 92 da Lein®14.133, de 2021.

2.5.7.1. Poderd ocorrer o credenciamento e a contratacdo de empresa
que tenha em seu quadro societario sécios, administradores ou cotistas
que sejam servidores publicos efetivos do municipio, desde que ndo
existam outras empresas credenciadas cujos profissionais ndo sejam
servidores publicos efetivos do municipio.

2.5.7.2. As regras estabelecidas no item 2.5.7.1 também se aplicam aos
casos em gue empresas interessadas no credenciamento indiquem,
como profissionais técnicos, servidores publicos efetivos do municipio.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado em se
credenciar que atue em substituicdo a outra pessoa, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.7. Em licitacBes e contratacgdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.
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2.8. A vedacdo de que trata o item 2.5.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAS MANIFESTACAO DE INTERESSE EM SE CREDENCIAR
3.1 Os interessados poderdo protocolar carta de interesse e documentos exigidos neste

edital a partir do dia 03 de setembro de 2025, presencialmente no setor de licitacdes do
municipio ou através de e-mail, na forma e condicdes a seguir:

3.1.1. Diretamente no setor de licitag8es, a partir do protocolo de envelope contendo
concomitantemente a Carta de Credenciamento (Anexo Il), a apresentacdo da proposta

(Anexo IllI) e documentos de habilitacdo na forma exigida neste edital, no seguinte endereco:
localizada Rua Otavio Pedro da Silva, n2 294, Centro, Iguaragu/PR - CEP 86750-000, todos 0s
dias Uteis, das 08h00Omin as 11:30 e 13h30min as 17h00min. Deverd o envelope conter as
seguintes informacdes para identificacdo da interessada:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 ..../2025
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

PROPONENTE:

CNPJ/CPF:

DATA:

3.1.2. Através de e-mail, com envio, concomitante, da Carta de Credenciamento (Anexo
I), apresentacdo de proposta (anexo lll) e documentos de habilitacdo na forma exigida neste

edital, para o endereco eletronico licitacao@iguaracu.pr.gov.br, com a devida identificacdo da

licitante, em um Unico arquivo tipo PDF.

3.2. O presente credenciamento permanecera aberto para recebimento de inscricdes por um
periodo de 12 (doze) meses, sendo automaticamente prorrogado sucessiva e continuamente
enquanto os servicos forem prestados, observada a vigéncia maxima decenal, conforme o art.
107 da Lein2 14.133/2021.

3.3. Durante todo o periodo de vigéncia, novos credenciados poderdo ser admitidos a
gualguer momento, assegurando a ampla participacdo e competitividade no processo de
credenciamento.

3.4, Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
copia ou por meio digital, com autenticador.
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3.5. O ato de inscricdo para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a
contratacdo ficando a mesma condicionada ao integral cumprimento de ato administrativo de
autorizagao.

3.6. As contratacBes obedecerdo a necessidade do drgdo demandante, e somente se
realizardo apds declaracdo de viabilidade da administracdo publica e a efetiva emissdo de
autorizacdo de despesa.

3.7 Os credenciados aptos durante prazo de vigéncia deste edital serdo contratados de
acordo com a necessidade do municipio, respeitada a ordem de distribuicdo definida neste edital.
3.8. No valor da contratacdo estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

3.9. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

4. DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
4.1. A abertura dos envelopes e analise de documentos, serdo realizadas a partir do protocolo

de carta de interesse, conforme disposto neste edital, e serd realizada em sessdo publica, na data,
horario e local que serdo comunicados mediante convocac3o através de publicacdo no Orgdo de
Imprensa Oficial do municipio e no sitio eletrénico oficial https://www.iguaracu.pr.gov.br/, com

no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, facultada a presenca do interessado ou seu
representante.

4.2. No hordrio e local indicado no aviso do chamamento publico, serd aberta a sessdo de
processamento do chamamento, iniciando-se com a analise dos documentos apresentados pelas
licitantes segundo a ordem de protocolo/recebimento pelo setor, e assim sucessivamente até o
fim da abertura dos envelopes.

4.3, A andlise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita
pelo agente de contratacdo e equipe de apoio, promovendo-se a desclassificacdo das
interessadas que apresentarem propostas desconformes, incompativeis ou que ndo demonstrem
a viabilidade do projeto e os beneficios gerados ao municipio.

4.4, A andlise das propostas pelo agente de contratacdo e equipe de apoio visard o
atendimento das condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas cujo objeto ndo atenda as especificacBes, prazos e condicdes fixadas neste Edital, bem
como documentos apresentados em desconformidade ou fora do prazo de validade.

4.5, Apds andlise da proposta, o agente de contratacdo realizard a analise dos documentos de
habilitacdo, que procedera nos termos do item 5.
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4.6. Eventuais falhas e duvidas em relacdo a regularidade dos documentos de habilitacdo
poderdo ser sanadas na sessdo publica, desde que ndo sejam declaragBes ou licengas, até a
decisdo sobre o credenciamento.

4.7. Em caso de diligéncia nos termos dos itens 5.6 e 5.7, serd mantida a ordem de protocolo
da interessada para futura inscricdo.

4.8. Atendido os requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, iniciara a fase de julgamento
da interessada, momento em que terd sua inscricdo efetivada.

5. DA HABILITAGAO

5.1. O Termo de Referéncia indicarda os documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento e serdo exigidos,
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,

copia ou por meio digital, com autenticador.

5.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

5.4, Sera verificado se o interessado apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, 1, da Lein? 14.133/2021).

5.5. A verificacdo, pelo agente de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e

entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
5.6. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

5.6.1. Complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e
5.6.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.
5.7. Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, desde que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacdo do interessado.
5.8. Caso o interessado ndo atenda as exigéncias de habilitacdo, podera reapresentar uma
nova carta de interesse para credenciamento, nos termos do edital, sendo observado a ordem
de protocolo e inscricdo por parte da administracao.
5.9. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Ainda na sessdo de abertura, o agente de contratacdo verificard se a interessada atende
as condicBes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que

impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
6.1.1. SICAF ou certiddes fiscais individuais;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e também de
seu sécio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o agente de contratacdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. A interessada sera convocada para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacdo.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicdo de participacdo.
6.4. Sera desclassificada a proposta que:
6.4.1. contiver vicios insanaveis;
6.4.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;
6.4.3. apresentar quaisquer dnus ou gastos diretos ou indiretos ao Municipio;
6.4.4. ndo tiverem sua exequibilidade e vantagem demonstrada, quando
exigido pela Administracao;
6.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.5. Apds a realizagdo do julgamento serd formalizada ata da sessdo e publicado o resultado
do credenciamento no Diario Oficial e Portal da Transparéncia, contendo a lista de inscritos e
ordem de inscricao.
6.6. O resultado do credenciamento serd publicado, contendo a relagcdo dos inscritos e a
distribuicdo da demanda.
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7. CRITERIO PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

7.1. A contratacdo ocorrerd conforme o art. 79, inciso | da Lei 14.133/21, com o
credenciamento de todos os interessados.

7.2. A empresa credenciada podera indicar mais de um profissional para o item do lote em
que foi credenciada, desde que todos atendam aos requisitos exigidos no edital.

7.3. A administracdo manterd cadastro de reserva para eventuais substituicdes de
credenciados inscritos para o niumero de vagas previstos neste edital.

7.4, A distribuicdo obedecerd a ordem de inscricdo dos credenciados, mediante formalizagdo
de termo de credenciamento.

7.4.1. A empresa credenciada podera substituir os profissionais indicados na carta de
credenciamento durante a prestacdo dos servicos, desde que formalize a substituicdo junto
ao setor de licitacdes, por meio de apostilamento.

7.4.2. No ato da substituicdo, a empresa devera apresentar todos os documentos
exigidos do novo profissional técnico, bem como informar o nome do profissional que ser3
substituido, garantindo a conformidade com os requisitos do edital.

7.5. Caso ocorra empate no horario de inscricdo entre os credenciados, a ordem de inscri¢cdo
serd definida por sorteio, sendo que o primeiro sorteado ocupara a primeira posicdo para fins de
distribuicdo da demanda.

8. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Apds Homologado o resultado do credenciamento, o credenciado serd convocado para
qgue no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgdo, assine o termo de
credenciamento, cujo prazo de validade encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do
direito, sem prejuizo das san¢8es previstas na Lei n? 14.133, de 2021.
8.2. O prazo de convocacgdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracdo.
8.3. O termo de credenciamento sera assinado por meio de assinatura digital e disponibilizado
no Portal da Transparéncia.
8.4. Sera formalizado o termo de credenciamento necessario para o atender todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do credenciado, a descricdo do(s) item(ns),
precos e demais condices.
8.5. O Termo de Credenciamento ndo indicard a quantidade que serd destinada ao
credenciado, limitado ao quantitativo total da necessidade do municipio, respeitado o critério de
distribuicdo que ficara a cargo da administracdo.
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8.6. Na hipotese de o convocado ndo assinar o termo de credenciamento no prazo e nas
condicBes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os credenciados
remanescentes, na ordem de inscricdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas.
8.7. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser
automaticamente prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite maximo de 10 (dez)
anos, conforme previsto no art. 107 da Lei n2 14.133/2021.

8.8. O Termo de credenciamento é documento obrigatério para a formalizacdo de contato,
que sera efetivado no momento da solicitagdo da demanda, mediante emissdo de autorizacdo de
despesa.

8.9. O contrato poderé ser dispensado, conforme previsto no art. 95 da Lei n2 14.133/2021,
sendo que o Termo de Credenciamento produzird os mesmos efeitos juridicos e obrigacionais de
um contrato formal.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacédo da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lein?214.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo ou

disponibilizacdo em sitio eletronico do resultado.
9.2.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada no dia da publicagdo do
resultado, sob pena de preclusao.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no setor de licitacdes ou
encaminhados no e-mail licitacao@iguaracu.pr.gov.br.

9.4, O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.6. O prazo para apresentacdo de contrarraz8es ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
9.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo suspenderdo o do ato ou da decisdo da inscricao
e credenciamento da recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://www.iguaracu.pr.gov.br/.
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10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado;
10.1.2. ndo celebrar o termo de contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
10.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;
10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracédo falsa durante o credenciamento;
10.1.5. fraudar o credenciamento;
10.2. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
10.2.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.2.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.2.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.3.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

10.4.  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.5. Comfulcronalein?14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.5.1. adverténcia;

10.5.2. multa;

10.5.3. impedimento de licitar e contratar e

10.5.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.
10.6.  Na aplicacdo das sangles serdo considerados:

10.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.6.2. as peculiaridades do caso concreto

10.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.6.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

10.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientaces dos 6rgaos de controle.
10.7. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.
10.8.  ParaasinfracGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, a multa serd de 0,5%
a 15% do valor do contrato.
10.9.  Para as infracGes previstas nos itens 10.1.5, 10.2 e subitens, 10.3 e subitens e 10.4, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato.
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10.10. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.11. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.12. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4,
quando ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.13. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7,
10.1.8 e 10.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2,
10.1.3 e 10.1.4 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §59, da
Lein.2 14.133/2021.

10.14. A recusa injustificada do credenciado em assinar o termo de contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens
10.1.3 e 10.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante.

10.15. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarad a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

10.16. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancBes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.17. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

10.18. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.19. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgdo integral dos danos causados.
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11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido anterior a apresentacdo de

carta de credenciamento.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.

11.3.  Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: diretamente no setor de licitages ou via e-mail eletrénico:
licitacao@iguaracu.pr.gov.br.

11.4.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
11.4.1.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacdo.
11.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
credenciamento.

12. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.
12.2.  Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.3.  Arevogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram, mantendo os termos de credenciamentos e contratacdes realizadas.

12.4.  Serarealizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias anterior a
efetiva rescisdo;

12.4.2. perda das condicBes de habilitacdo do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4, sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.
12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes até a efetiva rescisao.
12.6.  Nas hipdteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento, deverd
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacdo.
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12.7.  Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor
nao regularize a sua situacao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou
da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua divulgacdo
e serad prorrogado de forma sucessiva e automatica por igual periodo até a vigéncia maxima
decenal, nos termos do art. 107 da lei n2 14.133/2021.

13.2. Para prorrogacdo automatica e sucessiva a autoridade competente devera atestar que
as condicBes e precos permanecam vantajosos a Administracdo, sendo permitida a negociacdo
com o contratado ou a extingdo contratual sem qualquer 6nus para as partes, nos termos nos
termos do art. 107 da lei n2 14.133/2021.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A administracdo poderd, a qualquer tempo, alterar as cldusulas deste edital.

14.1.1.Em caso de alterac¢des, os credenciados serdo notificados quanto as modificaces
realizadas e deverdo manifestar expressamente o interesse em permanecer
credenciados ou desistir do credenciamento. Caso o credenciado ndo se manifeste
dentro do prazo estabelecido, serd considerada a aceitacdo tacita das alteracOes,
procedendo-se a atualizacdo do termo de credenciamento.

14.1.2.Caso o credenciado manifeste discordancia em relacdo as alteragdes do edital,
serd realizado o descredenciamento da empresa e a rescisdo do termo de
credenciamento, sem a aplicacdo de penalidades.

14.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo na data e hora marcada, serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrério, pelo agente de contratacdo.

14.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.
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14.5.  As normas disciplinadoras do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

14.6. Os interessados a se credenciarem assumem todos os custos de preparagdo e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragado.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no sitio eletrénico e endereco
eletrénico https://www.iguaracu.pr.gov.br/.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar.
14.11.2. ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;
14.11.3. ANEXO Il = Modelo de indicagdo Proposta;
14.11.4. ANEXO IV — Declaragdo Unificada;

14.11.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Credenciamento.

Iguaracu/PR, 25 de agosto de 2025.

Franciele Isabel da Rocha Bento Barbosa Valdemir Santo Canavezi Junior
Secretaria Municipal de Educacdo Secretario Municipal de
Saude

Claudio Aparecido Bernin
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n® 156/2025)
FUNDAMENTACAO: ART. 62, Inciso XXIII

1. DA DEFINICAO DO OBJETO, QUANTITATIVO, PRAZO DO CONTRATO E PRORROGAGAO E
ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO (Art. 62, inciso XXIII, “a” e “i”)

1.1. O objeto do presente chamamento publico é o CREDENCIMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS, DE CARATER EXCEPCIONAL E NAO PERMANENTE, POR
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA E SAUDE, CONFORME DEMANDA E NECESSIDADE
OPERACIONAL, em atendimento as Secretarias Municipais de Salde e de Educagdo do municipio
de lguaragu/PR, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE 01 — Professor de Educagdo Fisica

Valor Hora Valor Total
Item Especificagdo Unid. Qtd. (RS) (RS)
01 | Professor de Educacdo Fisica: Responsavel | Horas | 1.560 RS 38,42 RS 59.935,20
por planejar, orientar e executar atividades
de educacdo fisica nas unidades escolares,
promovendo o desenvolvimento fisico,
motor e social dos alunos.
LOTE 02 — Educador Fisico
Valor Hora Valor Total
Item Especificacdo Unid. Qtd. (RS) (RS)
01 Educador Fisico: Executar atividades | Horas 1.560 RS 41,85 RS 65.286,00
voltadas a promocgdo da salde e
reabilitacdo, conduzindo grupos de
exercicios fisicos supervisionados e

colaborando com equipes
multidisciplinares nas unidades de saude.

1.2. O valor méaximo estimado previsto para esta contratac3o é de RS 125.221,20 (cento e vinte

e cinco mil e duzentos e vinte e um reais e vinte centavos).

1.3. Os interessados em se credenciar deverdo apresentar, juntamente com a carta de interesse

de credenciamento, proposta de prestacdo de servicos com descricdo completa do objeto, bem

como a comprovacdao de que cumprem todos os requisitos estabelecidos neste instrumento

convocatorio. (Anexo Il e lll).
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1.4. Os valores referentes aos Lotes 01 e 02, serdo pagos por hora.
1.5. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns.

1.6. O prazo de vigéncia do termo de credenciamento serd de 12 (doze) meses, prorrogado
sucessiva e automaticamente, nos termos do art. 107 da lei 14.133/2021, contados da publicacdo
do extrato do contrato.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 62, inciso XXIII, “b”)

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contrata¢do ndo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual, conforme consta
das informacdes basicas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia e compreende o credenciamento
de pessoa juridica especializada em servicos de educacgdo fisica e na drea da saude, para
atendimento por hora trabalhada buscando atender as necessidades das secretariais municipais.

3.2. A solucdo apresentada visa suprir a necessidade de atendimento ininterrupto na saude e
educacdo, garantindo cobertura adequada a populacdo. A contratacdo por meio de
credenciamento de empresas especializadas permite flexibilidade, continuidade e qualidade nos
servicos prestados, evitando desassisténcia e promovendo uma gestdo eficiente dos recursos
humanos. Com isso, assegura-se a prestacdo de servicos de saude dentro dos padrdes exigidos
pela legislacdo vigente e de acordo com a demanda do municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

Dos critérios de sustentabilidade

4.1. A presente contratacdo ndo acarreta impactos ambientais relevantes ou mensuraveis, tendo
em vista que os servicos a serem prestados sdo de natureza intelectual, técnica e assistencial,
consistindo essencialmente em atividades realizadas por profissionais habilitados nas areas da
Educacdo e da Saude, dentro de estruturas fisicas ja existentes e operacionais do Municipio;

Do Parcelamento

4.2. A solucdo adotada para o credenciamento serd o parcelamento, regra do art. 47, Il da lei
14.133/2021, estruturado em lotes, sendo que cada lote corresponderd a um Unico servico
especifico.
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4.3. O interessado deverd apresentar proposta com o valor definido no edital para cada item do
lote que pretende se credenciar.
4.4. O profissional Professor de Educacao Fisica e Educador Fisico podera credenciar-se em mais
de um item deste credenciamento, salvo se a somatdria de sua jornada de trabalho ndo
ultrapassar ao limite maximo da jornada de profissionais da satde de 60 (sessenta) horas.
4.4.1. No caso de credenciamento do profissional em mais de um item, o
credenciado deverd apresentar declaracdo comprovando que a soma da sua carga
horaria total, incluindo as horas contratadas, ndo excede o limite da jornada maxima
estabelecida noitem 4.4

5. EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

Execugdo dos Servigos

5.1. Os servigos serdo executados de forma continua, presencial e sob demanda, de acordo com
as necessidades especificas das Secretarias responsaveis, respeitado o cronograma de atividades
e a carga horaria minima definida em edital.

5.2. O inicio da execucdo dos servicos ocorrerd mediante ordem formal de inicio emitida pela
Secretaria competente, observadas as condi¢cGes previstas no Termo de Referéncia, no contrato
e nos atos administrativos subsequentes ao credenciamento.

5.2.1. Professor de Educacdo Fisica — Secretaria Municipal de Educacdo

O profissional disponibilizado pela empresa credenciada atuara nas unidades escolares da rede
municipal de ensino, conforme designacdo da Secretaria de Educacdo, e sera responsavel por:

e Planejar, orientar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a Educacado Fisica;

e Elaborar planos de aula em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos;

e Participar de reunides pedagodgicas e acles integradas com os demais profissionais da
educacao;

e Cumprir carga hordria minima de 30 horas semanais, conforme cronograma estabelecido
pela Secretaria.

5.2.1.1. A Secretaria Municipal de Educac¢do sera responsdvel por validar o plano de aulas,
acompanhar a execucdo e emitir o atesto para fins de pagamento.

5.2.2. Educador Fisico — Secretaria Municipal de Saude

O profissional disponibilizado atuard nas Unidades Bdsicas de Saude ou espagos comunitérios
vinculados a saude publica, conforme escala determinada pela Secretaria de Saude, com as
seguintes atribuicdes:

e Elaborar e aplicar programas de atividades fisicas voltados a promoc¢do da salde,
prevencdo de doencas e reabilitacdo funcional;

e Conduzir grupos de ginastica, alongamento, condicionamento fisico e outras praticas
supervisionadas;
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e Interagir com a equipe multiprofissional da unidade para definicdo de estratégias
terapéuticas e de acompanhamento;

e Atuar em campanhas e acGes de educacdo em salde, conforme diretrizes da pasta;

e Cumprir carga hordria minima de 30 horas semanais, conforme escala definida pela
Secretaria.

5.2.1.2. A Secretaria de Saude serd responsdavel por definir as escalas de atuacdo, supervisionar
os atendimentos e emitir o atesto mensal para liquidacdo da despesa.

5.3. Garantia de Presenca Ininterrupta:

5.3.1. A credenciada é responsavel por garantir a disponibilidade de ao menos 01 (um)
profissional pronto a atender as demandas da administracdo.

5.3.2. Em caso de faltas, licencas ou necessidade de cobertura de escala, a credenciada devera
providenciar a substituicdo imediata do profissional, sem prejuizo ao atendimento da populacédo.

5.4. Local de Prestacdo dos Servigos:
5.4.1. Os servicos serdo prestados nos locais indicados pelas Secretarias de Educacdo e Saude do
municipio de Iguaracu/PR.

5.5. Responsabilidades da Credenciada:

5.5.1. Organizar e gerenciar a escala de atendimentos assegurando a presenca continua de
profissionais qualificados.

5.5.2. Realizar substituicBes imediatas em casos de auséncias, mantendo a continuidade do
atendimento a populacdo.

5.6. A credenciada se obriga a cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos na escala e
manter a qualidade do atendimento, conforme as diretrizes e protocolos estabelecidos pela
Secretariais Municipais de Saude e Educacao.

Das Quantidades e Forma de Controle da Execucdo do objeto:

5.7. A prestacdo dos servicos sera realizada de forma continua, por demanda da Administragdo,
respeitada a estimativa de carga horéria minima de 30 (trinta) horas semanais por profissional,
podendo variar conforme a necessidade da Secretaria demandante e a disponibilidade
orcamentaria do Municipio.

5.8. O controle da execucdo do objeto sera realizado da seguinte forma:

| — As Secretarias Municipais de Saude e de Educagdo serdo responsdveis pela designacdo das
unidades de atuagdo, definicdo das escalas de servigo e controle das atividades executadas
pelos profissionais vinculados as empresas credenciadas;

Il — A quantidade mensal de horas efetivamente prestadas sera registrada em formulario
proprio de controle de frequéncia, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
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e Nome do profissional vinculado a empresa credenciada;

e Local de atuacdo e periodo de atendimento;

e Atividades executadas;

e Assinatura do servidor responsavel pela unidade ou setor;
e Validacdo pela Secretaria competente;

[l — O pagamento sera devido exclusivamente pelas horas efetivamente executadas e atestadas
pela Administracdo, ndo sendo admitido qualquer pagamento por disponibilidade, plantdo ndo
realizado ou horas ndo comprovadas;

IV — O quantitativo estimado de horas por profissional, para fins de planejamento, é de 1.560
(mil quinhentos e sessenta) horas anuais, correspondentes a 30 horas semanais durante 52
semanas, sem obrigatoriedade de consumo minimo por parte do Municipio;

V —Qualquer inconsisténcia entre os registros de frequéncia e os relatérios apresentados
poderd ensejar glosa parcial ou total da fatura, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

5.9. Para fins de planejamento, adotam-se os seguintes parametros por profissional credenciado:

e Carga hordria semanal minima: 30 horas semanais;
e Semanas estimadas por ano: 52 semanas;
e Total estimado por profissional: 30 horas/semana x 52 semanas = 1.560 horas anuais;

5.10. Dessa forma, a quantidade estimada de horas por cargo credenciado é de 1.560 horas
anuais, podendo variar de acordo com as demandas administrativas, sempre respeitando os
limites fixados contratualmente.

e Essa estimativa ndo representa obrigacdio de consumo minimo por parte da
Administracdo, tratando-se de referéncia técnica para planejamento orcamentario;

e Ototal de horas efetivamente contratadas dependerd da disponibilidade orcamentaria e
da demanda concreta das Secretarias de Saude e Educacdo ao longo do exercicio;

e Poderd haver variagdo de profissional por cargo, inclusive com atuagdo simultanea de
mais de um prestador, conforme a sistematica do credenciamento.

5.11. Total de Horas Anuais: 1.560 horas/ano por cargo credenciado

5.12. Os valores pagos aos credenciados 02 serdo definidos pela quantidade horas trabalhadas,
sendo que, mensalmente a credenciada deverd enviar um relatério de atividades a Secretaria
Municipal de Saude e de Educacdo para comparacdo com o relatério de controle feito pela
propria Secretaria Municipal de Saude e de Educacdo.

Das Obrigacbes
5.13. Compreendem as obrigacdes da CREDENCIANTE:



PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUARAGU

ESTADO DO PARANA

5.13.1. Receber os servigos contratados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade
e condicBes estabelecidos no Edital, Termo de Referéncia e ETP;

5.13.2. Fiscalizar, de forma permanente, a execucdo dos servicos pelos
credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagao
e descumprimento das cldusulas contratuais, verificada em processo administrativo
especifico, com garantia do contraditdrio;

5.13.3. Notificar a CREDENCIADA de qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo dos servicos;

5.13.4. Efetuar os pagamentos a credenciada na forma e prazo estipulados;

5.14. Compreendem as obrigacdes da CREDENCIADA:

5.14.1. Prestar os servicos pelo preco contratado, segundo as necessidades e
condicdes estabelecidas.

5.14.2. Prestar os servicos especificados, de acordo com as necessidades e o
interesse da administracdo, obedecendo rigorosamente os prazos e as condicdes
estabelecidas.

5.14.3. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servicos, nos termos da
legislacdo vigente e exigéncias editalicias, observadas as especifica¢cdes, normas e
outros detalhamentos, quando for o caso ou no que for aplicavel, fazer cumprir, por
parte de seus empregados e prepostos.

5.14.4. Atender, de imediato, as solicitacdes relativas a prestacdo de servigos que
ndo atenda ao especificado.

5.14.5. Realizar a prestacdo de servigos no prazo e hordrio estabelecido, informando
em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o
estabelecido.

5.14.6. Assumir inteira responsabilidade quanto ao servico prestado, reservando a
Secretaria Requisitante o direito de recusa-lo caso ndo satisfaca aos padrdes
especificados.

5.14.7. Comunicar imediatamente a Administracdo, quando for o caso, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

5.14.8. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais
decorrentes da entrega do produto/prestacdo do servico, seja por vicio de
fabricacdo ou por acdo ou omissdo de seus empregados.
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5.15.9. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade servicos prestados.

5.14 .10. Responder direta e exclusivamente pela execucdo do contrato, nao
podendo, em nenhuma hipdtese, transferir a responsabilidade pela prestagdo dos
servicos a terceiros, sem o expresso consentimento do credenciante.

5.15.11. Refazer os trabalhos considerados improprios no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado do recebimento.

5.14.12. Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios, securitarios e outros advindos da execucdo do objeto, de forma a
eximir o Municipio Requisitante de quaisquer 6nus e responsabilidades.

5.14.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou
indiretamente, por sua culpa ou dolo, a causar a credenciante ou a terceiros,
durante a execucdo do contrato de fornecimento/servico, inclusive por atos
praticados por seus funcionarios, ficando, assim, afastada qualquer
responsabilidade do municipio, podendo este, para o fim de garantir eventuais
ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da credenciada;
b) medida judicial apropriada, a critério do Municipio Requisitante.

5.14.14. Manter durante toda a execuc¢do contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital.

5.14.15. Em caso de substituicdo do profissional técnico indicado pela empresa para
o credenciamento, a empresa devera realizar o apostilamento no processo,
informando o nome do profissional técnico substituido e o nome do novo
profissional técnico indicado. Deverd, ainda, anexar ao processo todos os
documentos exigidos no edital para o novo profissional, garantindo a regularidade e
conformidade com as exigéncias do certame.

6. MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO (art. 62, XXIll, alinea “f” da Lei n®
14.133/21)

6.1. O termo de credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.1.1. Os servicos serdo prestados e as pecas substituidas apds a emissdo de autorizacdo
de despesa ou documentos equivalente que substitua a formalizacdo do contrato, nos
termos do art. 95 da Lei 14.133/21.
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6.1.2. Para cada servico prestado ou peca substituida serd emitido documento
equivalente ao contrato, aplicando, ao caso, o art. 95 da lei 14.133/21.

6.2. O termo de credenciamento é documento pré-contratual e ndo obriga a administracdo
publica contratar com o credenciado.
6.2.1. As clausulas do termo de credenciamento vinculam o credenciado no momento da
contratacdo.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do termo de credenciamento,
0 cronograma de execuc¢do serad prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

6.4. As comunicac¢des entre o érgdo ou entidade e a credenciada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

6.5. O d6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. Apds a assinatura do termo de credenciamento, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa credenciada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancBes aplicaveis,
dentre outros.

Da Fiscalizagdo
6.7. A execucdo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard sua execugao, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no termo de credenciamento, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracado.

6.9. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19)

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.14. Fica nomeado como fiscal técnico para a area da salde o senhor Jodo Victor de Oliveira
Andrade, Diretor do Departamento Municipal de Administracdo e Programa de Atencdo Basica
em Salde.

6.15. Fica nomeado como fiscal técnico para a area da educacdo a senhora Keytlen Veronica
Oliveira da Silva, Diretora do Departamento Municipal de Educagdo.

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigaces contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.18. Fica nomeado como fiscal administrativo para a drea da saude o senhor Jodo Victor de
Oliveira Andrade, Diretor do Departamento Municipal de Administracdo e Programa de Atencao
Bdsica em Saude.

6.19. Fica nomeado como fiscal administrativo para a drea da educacdo a senhora Keytlen
Veronica Oliveira da Silva, Diretora do Departamento Municipal de Educacdo.

Gestor do Contrato

6.20. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.21. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.22. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
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6.23. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des.

6.24. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancGes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.25. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.26. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.27. Fica nomeada como gestor contratual para o setor da salde o(a) senhor(a) Valdemir Santo
Canavezi Junior, Secretario Municipal de Saude.

6.28. Fica nomeada como gestor contratual para o setor da educacdo a senhora Franciele Isabel
da Rocha Bento Barbosa, Secretaria Municipal Educacdo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 62, XXIlI, alinea “g” da Lei n2 14.133/21)

Do Recebimento

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico e administrativo.

7.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
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os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatoério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.3. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.5.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.5.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.7.2. Realizar a analise dos relatdérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.
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Liquidacdo
7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, no caso de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.15. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo
em licitacdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
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7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
7.20. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo
da liquidacdo da despesa.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, XXIll, alinea “h” da Lei n2
14.133/21)

Da modalidade e critério de julgamento

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade,
na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO sob a forma de CREDENCIAMENTO, nos termos do art.
79, inciso | da Lei 14.133/21.

8.2. A administracdo manterd cadastro de reserva para eventuais substituicdes de credenciados

inscritos para o nimero de vagas previstos neste edital.

Justificativa: A utilizacdo do cadastro de reserva justifica-se pela necessidade de
atender a obrigatoriedade de cadastramento permanente de profissionais, o que
resulta no credenciamento continuo de um grande nimero de profissionais ao longo
do ano. Caso ndo houvesse o cadastro de reserva, seria necessaria a redistribuicao
dos itens a cada novo credenciamento, o que poderia comprometer a eficiéncia
administrativa.
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Além disso, o cadastro de reserva limita de forma adequada o numero de
contratados, ajustando-o a demanda excepcional e ndo permanente, e viabiliza a
substituicdo de prestadores em casos de quebra antecipada de contrato, garantindo
continuidade na prestacdo do servico. Dessa forma, o cadastro de reserva mostra-
se como uma solucdo eficiente e necessdria para o gerenciamento dos
credenciamentos.

8.3. A distribuicdo dos quantitativos obedecerd a ordem de inscricdo dos credenciados, com

posterior formalizacdo de termo de credenciamento.

Exigéncias de habilitacdo
8.4. Para fins de habilitacdo, deverad o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica (Art. 66, Lei 14.133/21)

8.5. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
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8.12. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

8.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagcdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitac3o fiscal, social e trabalhista (Art. 68, Lei 14.133/21)
8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

8.17. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.20. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagdo Econdmico-Financeira (Art. 69, Lei 14.133/21)

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll), expedida em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da
abertura da sessdo publica.

Qualificagdo Técnica (Art. 67. Lei 14.133/21)

8.24. Atestado de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
certificando que a empresa tenha prestado servicos conforme o objeto deste chamamento, no
minimo através de um atestado. O atestado devera contar identificacdo do signatario a ser
apresentado preferencialmente em papel timbrado do declarante.

8.24.1. Os atestados de capacidade técnica poderado ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.24.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.25. Certificado de Registro Profissional no respectivo conselho de classe dos profissionais
técnicos indicados na carta de credenciamento.

8.26. Diplomas ou Certificados de Formagdo na drea de atuagdo dos profissionais técnicos
indicados na carta de credenciamento.

8.27. Comprovantes de Experiéncia Profissional na area pelo periodo de, no minimo, 1 (um) ano
dos profissionais técnicos indicados na carta de credenciamento.

8.28. Apresentar comprovante de vinculo entre o profissional técnico e a credenciada. Serdo
aceitos para comprovacao de vinculo: Registro em Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacao
de Servicos ou Declaragdo de contratacdo futura e ou, Atos Constitutivos da Empresa que
demonstrem o responsavel técnico como sécio;

Declaracdes
8.29. Deverd apresentar a Declaracado Unificada, conforme modelo do Anexo IV.

Requisitos contratuais

8.30. Previamente a celebracdo do termo de credenciamento, a Administracdo verificard o
eventual descumprimento das condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF ou certiddes fiscais individuais;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.31. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des
impostas ao responsavel pela prédtica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

8.32. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.33. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.34. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagcdo do fornecedor sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.35. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacgdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

8.36. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 62, XXIIl, alinea “j” da Lei n® 14.133/21)
9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do ente.

9.2. A contratacgdo serd atendida pela seguinte dotacgdo:

358 —08.002.10.301.0010.2045.33.90.39.00.00
194 —06.001.12.361.0006.2025.33.90.39.00.00

9.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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APENCIDE DO ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. IDENTIFICAGAO E OBJETIVO DO ESTUDO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade justificar a necessidade e a viabilidade
da contratagdo, por meio de credenciamento, de pessoas juridicas especializadas para a
prestacdo de servigos profissionais continuos nas areas de Salde e Educagdo do Municipio de
lguaracu/PR.

A contratacdo destina-se a composicdo de banco de prestadores habilitados para atuagdo nas
seguintes funcdes:

e Educador Fisico (Secretaria Municipal de Saude)
e Professor de Educacdo Fisica (Secretaria Municipal de Educagdo)

A prestacdo dos servicos ocorrera de forma continua e conforme a demanda, com possibilidade
de alocagdo dos profissionais em qualquer unidade administrativa vinculada as respectivas
Secretarias, a depender da necessidade do servico publico.

Trata-se de medida de natureza tempordria, em razdo da inexisténcia de concurso vigente com
candidatos aptos a convocagdo ou da auséncia de vagas disponiveis em lei, sendo o
credenciamento a solucdo juridicamente adequada e financeiramente vidvel frente as limitacdes
orcamentarias atuais e a urgéncia no atendimento a populacédo.

2. DEFINIGAO DO OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objeto o credenciamento de pessoas juridicas,
com fundamento no art. 74, inciso IV, e art. 79, inciso |, da Lei n2 14.133/2021, para a presta¢do
de servicos continuos, de forma paralela e ndo excludente, nas areas da Educacdo e da Saude do
Municipio de lguaracu/PR.

A contratacdo abrangerd a atuacdo de profissionais com carga horaria minima semanal de 30
(trinta) horas, com possibilidade de lotagdo conforme a demanda nas unidades vinculadas as
respectivas secretarias. Os servicos serdo prestados por demanda, mediante ordem
administrativa, com pagamento proporcional a efetiva execucao.

Os cargos e respectivas atribuicdes sao os seguintes:

I. Professor de Educagdo Fisica
Secretaria Municipal de Educagdo
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AtribuicBes principais:

e Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas de educacédo fisica no ambiente
escolar;

e Desenvolver projetos que promovam o desenvolvimento fisico, motor e social dos
alunos;

e Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

e Avaliar o desempenho dos alunos e promover a¢des inclusivas e de desenvolvimento
psicomotor.

Il. Educador Fisico
Secretaria Municipal de Saldde

AtribuicBes principais:

e Desenvolver e aplicar programas de atividade fisica voltados a promocdo da saude,
reabilitacdo e prevencdo de doencas;

e Atuar em grupos de convivéncia e de apoio terapéutico vinculados as unidades basicas
de saude;

e Integrar acGes interdisciplinares com profissionais de salde para melhoria da qualidade
de vida da populacdo;

e Participar de campanhas, a¢Ges coletivas e atividades comunitarias relacionadas a saude
fisica e bem-estar

A contratacdo dos servicos se dard por meio de credenciamento publico, permitindo a
Administracdo selecionar entre as empresas interessadas e credenciadas, de forma padronizada,
com flexibilidade de escolha conforme a necessidade e a disponibilidade dos prestadores.

3. DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

O objeto ndo possui previsdo no Plano de Contratacdo Anual, visto que o PCA ainda estd em
processo de elaboracdo.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo, por meio de credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a
prestacdo de servigcos continuos, tem por objetivo suprir necessidades imediatas e essenciais das
Secretarias Municipais de Educacdo e Saude do Municipio de lguaracu/PR, diante de limitacGes
legais, administrativas e orcamentarias que impedem a contratacdo de profissionais efetivos
neste momento.
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Optou-se pelo credenciamento com fundamento no art. 74, inciso IV, e no art. 79, inciso |, da Lei
n? 14.133/2021, que o autorizam quando for invidvel a competicdo e nos casos de contratacdo
paralela e ndo excludente, com condi¢des padronizadas.

Trata-se de solucdo que permite a Administracdo Publica:

e Atender a demandas continuas e emergenciais;

e Manter diversos prestadores cadastrados simultaneamente;

e Realizar pagamento apenas pelos servigos efetivamente prestados;

e Reduzir os custos administrativos e garantir maior celeridade e flexibilidade;

e Evitar descontinuidade de servicos essenciais a populacdo, especialmente nas areas da
salde e educacdo.

Professor de Educacédo Fisica (Educacdo):

O cargo encontra-se previsto na estrutura administrativa, porém ndo ha concurso vigente com
candidatos aptos a convocacdo. Com o retorno das aulas previsto para 28 de julho, é
imprescindivel contar com profissional habilitado para o atendimento minimo de 30 horas
semanais, em prol do desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos. A contratacdo
tempordria por credenciamento € a Unica alternativa vidvel no momento, até a realizagdo de novo
concurso publico.

Educador Fisico (Saude):

Apesar da existéncia de concurso publico em vigor, todas as vagas disponiveis foram preenchidas,
e atualmente o Municipio ndo possui cargos vagos criados em lei para novas convocagdes. A
necessidade de mais um profissional é urgente e se justifica pela expansdo dos atendimentos
vinculados a promocgdo da salde e reabilitagdo fisica. A opgdo pelo credenciamento, em carater
excepcional e temporario, € medida proporcional e alinhada a realidade fiscal do Municipio.

A opg¢do pelo credenciamento justifica-se também pela situagdo financeira atual do Municipio,
que ndo comporta, no momento, o envio de projeto de lei para ampliacdo de cargos efetivos,
tampouco a imediata realizacdo de concurso publico.
O modelo adotado garante respeito a legalidade, a eficiéncia e a economicidade, sendo
compativel com o planejamento orcamentdrio e com os principios constitucionais da
administracdo publica (art. 37 da CF/88).

Além disso, o Municipio de lguaracu/PR enfrenta atualmente restricdes orgcamentarias
significativas, decorrentes da queda na arrecadacdo prépria, do aumento das despesas
obrigatdrias e da limitacdo de repasses estaduais e federais somadas ao débito herdado pela
administracdo atual de gest®es anteriores.
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Tal cendrio impBe a necessidade de contencdo de gastos e priorizacdo de medidas
administrativas de menor impacto fiscal, razdo pela qual a contratacdo tempordria por
credenciamento se revela a solucdo mais adequada, eficiente e economicamente sustentavel no
momento. A abertura de novo concurso publico ou a ampliacdo de cargos por lei, embora
desejdvel em cenario de normalidade fiscal, exigiria compromissos financeiros permanentes que,
diante do atual quadro fiscal, ndo podem ser assumidos sem risco de comprometimento do
equilibrio financeiro e do cumprimento dos limites da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Trata-se, portanto, de medida tempordria, emergencial e de interesse publico primério, visando
assegurar a continuidade dos servigos essenciais e o atendimento regular da populacdo, até que
seja possivel a adocdo de medidas definitivas por meio de concurso publico e provimento efetivo.

4.1. Da natureza continuada dos servicos.

Os servicos objeto do presente Estudo Técnico Preliminar possuem carater essencial e natureza
continuada, por estarem diretamente vinculados a prestagdo regular e ininterrupta de atividades
fundamentais das dreas da Educacdo e da Sadde, pilares do atendimento direto a populagdo.

No ambito da Secretaria Municipal de Saude, as fun¢des de Educador Fisico sdo indispensaveis a
promocao da salde preventiva, a reabilitacdo fisica e ao atendimento odontoldgico nas unidades
basicas, de forma regular e sistematica. A interrupcdo ou descontinuidade desses servicos
comprometeria o acesso da populacdo a tratamentos bdsicos, podendo gerar riscos sanitarios e
agravar quadros clinicos sensiveis.

No que se refere a Secretaria Municipal de Educacdo, a atuacdo do Professor de Educacdo Fisica
integra o curriculo escolar obrigatério, sendo condi¢cdo necessaria para o pleno desenvolvimento
fisico, motor e social dos estudantes, bem como para o cumprimento das diretrizes pedagogicas
estabelecidas na legislacdo educacional vigente. O retorno das aulas, inclusive, depende da
disponibilidade desse profissional para garantir a integralidade da carga hordaria e das atividades
curriculares.

Assim, por se tratarem de servigcos publicos essenciais e continuos, prestados de forma regular e
com padrdo minimo de regularidade, sua manutencdo exige modelo de contratacdo que garanta
rapidez, flexibilidade e seguranca juridica, caracteristicas préprias do credenciamento. A natureza
continuada justifica, portanto, a adog¢do de medidas excepcionais e tempordrias, até que seja
possivel a recomposicdo do quadro de servidores efetivos por meio de novo concurso publico ou
ampliacdo legal de vagas.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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A presente contratacdo terd como base a remuneracdo por hora efetivamente trabalhada, com

pagamento condicionado a apresentacdo de relatdrio de execucdo e comprovacgdo da prestagao

dos servicos, conforme controle interno das respectivas secretarias demandantes.

A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela elaboracdo e validacdo do plano de

aulas e cronograma semanal, com controle da carga horaria e avaliagdo do cumprimento das

atividades por parte do Professor de Educacao Fisica.

A Secretaria Municipal de Salude, por sua vez, serd responsavel pela definicdo das escalas,

agendamento dos atendimentos e acompanhamento funcional dos servicos prestados pelos

profissionais da salde, garantindo a regularidade e efetividade da prestacédo.

5.1. Condigées Gerais da Contratagdo

A prestacdo dos servicos devera respeitar carga hordria minima semanal de 30 (trinta)
horas, podendo ser ampliada ou reduzida conforme necessidade expressa da
Administragado.

O pagamento serd efetuado de forma proporcional a carga horaria mensal efetivamente
executada, mediante emissdo de nota fiscal e relatério validado pelo setor competente.
O vinculo juridico se dard por termo de credenciamento, sem criacdo de vinculo
empregaticio ou obrigacdo trabalhista, nos termos da legislacdo aplicavel.

Somente serdo credenciadas pessoas juridicas regularmente constituidas, com
apresentacdo da documentacdo prevista no edital, inclusive comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, e habilitacdo técnica do(s) profissional(is) vinculado(s).

5.2. Requisitos Minimos por Cargo

Professor de Educacdo Fisica

Formagdo superior em Educacdo Fisica, com diploma reconhecido pelo MEC;
Registro ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF);

Experiéncia comprovada (Atestado de Capacidade Técnica);

Disponibilidade minima de 30 horas semanais.

Educador Fisico

Formacdo superior em Educacdo Fisica (bacharelado ou licenciatura plena, conforme
atribuicdes) com diploma reconhecido pelo MEC;

Registro ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF);

Experiéncia comprovada (Atestado de Capacidade Técnica);

Disponibilidade minima de 30 horas semanais.
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6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO

LOTE 01 — Professor de Educacdo Fisica

Valor Hora Valor Total
Item Especificacio Unid. Qtd. (RS) (RS)
01 | Professor de Educagdo Fisica: Responsavel | Horas | 1.560 RS 38,42 RS 59.935,20
por planejar, orientar e executar atividades
de educacdo fisica nas unidades escolares,
promovendo o desenvolvimento fisico,
motor e social dos alunos.
LOTE 02 — Educador Fisico
Valor Hora Valor Total
Item Especificacdo Unid. Qtd. (RS) (RS)
01 Educador Fisico: Executar atividades | Horas | 1.560 RS 41,85 RS 65.286,00
voltadas a promocdo da saude e
reabilitacdo, conduzindo grupos de
exercicios fisicos supervisionados e
colaborando com equipes
multidisciplinares nas unidades de saude.

A estimativa de quantidades tem por finalidade orientar o dimensionamento técnico e
orcamentario da contratacdo, conforme exigéncia do art. 23 da Lei n2 14.133/2021, garantindo
o adequado planejamento e a compatibilidade com a realidade da Administracdo Publica.

A contratacdo se dard por meio de credenciamento, com pagamento por hora efetivamente
prestada, sendo que a quantidade estimada de horas leva em conta o minimo de 30 horas
semanais por profissional, durante 12 meses consecutivos.

Para fins de planejamento, adotam-se os seguintes parametros por profissional credenciado:

e (Carga hordria semanal minima: 30 horas semanais;
e Semanas estimadas por ano: 52 semanas;
e Total estimado por profissional: 30 horas/semana x 52 semanas = 1.560 horas anuais;

Dessa forma, a quantidade estimada de horas por cargo credenciado é de 1.560 horas anuais,
podendo variar de acordo com as demandas administrativas, sempre respeitando os limites
fixados contratualmente.
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e F[Essa estimativa ndo representa obrigacdo de consumo minimo por parte da
Administracdo, tratando-se de referéncia técnica para planejamento orcamentario;

e Ototal de horas efetivamente contratadas dependerd da disponibilidade orcamentaria e
da demanda concreta das Secretarias de Saude e Educacdo ao longo do exercicio;

e Poderd haver variagdo de profissional por cargo, inclusive com atuagdo simultanea de
mais de um prestador, conforme a sistematica do credenciamento.

Total de Horas Anuais: 1.560 horas/ano por cargo credenciado

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

Para atender as demandas apresentadas pelas Secretarias de Salde e Educacdo do Municipio de
lguaracu/PR quanto a necessidade de disponibilizacdo de profissionais como Professor de
Educacdo Fisica e Educador Fisico, foram analisadas diferentes alternativas de contratacao, a fim
de identificar a solucdo mais vidvel e adequada ao interesse publico.

A primeira opcdo considerada foi a realizacdo de concurso publico para provimento efetivo dos
cargos. Embora essa seja, em regra, a forma ordinaria de ingresso no servico publico, a alternativa
mostrou-se inviavel neste momento, tendo em vista que, para alguns cargos, ndo ha concurso
vigente com aprovados e, para outros, todas as vagas legais ja se encontram preenchidas, sendo
necessario, antes de qualquer nova nomeacdo, o envio de projeto de lei para ampliagdo do
numero de cargos. Além disso, a realizacdo de novo concurso depende de planejamento, dotacdo
orcamentaria compativel e um tramite procedimental demorado, incompativel com a urgéncia
da demanda e com a atual situacdo fiscal do Municipio.

Em seguida, cogitou-se a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, via processo
seletivo simplificado. Trata-se de mecanismo que pode ser utilizado em situacdes especificas,
mediante previsdo em legislacdo local. No entanto, essa alternativa também se mostra limitada,
pois exige a elaboracdo de edital especifico para cada cargo, além de manter rigidez
procedimental semelhante a do concurso, com publicacdo de cronograma, recebimento de
inscricdes, classificacdo, homologacdo e chamamento, ndo obstante, considera-se ainda que o
PSS em questdo deveria considerar o indice de pessoal, o que por si sé comprometeria a execucao
do objeto diante da situacdo financeira do municipio. Ademais, a adocdo desse modelo ndo
confere a mesma flexibilidade administrativa e operacional que o modelo de credenciamento
proporciona.

Outra possibilidade considerada foi a contratagdo de empresa terceirizada por meio de processo
licitatorio (pregdo), a fim de viabilizar a disponibilizacdo dos profissionais por intermédio de uma
empresa intermediaria. Entretanto, além de representar custo mais elevado, essa opcdo
demanda licitacdo complexa, com clausulas de exclusividade, estrutura de fiscalizacdo mais
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rigorosa e pouca adaptabilidade a demanda varidvel dos servicos, gerando risco de ociosidade
contratual e maior burocracia para ajustes posteriores.

Diante dessas limitacBes, a opcao mais vidvel, eficaz e proporcional identificada foi a contratagdo
por meio de credenciamento, com fundamento nos arts. 74, inciso IV, e 79, inciso |, da Lei n?
14.133/2021. Essa solugdo permite a formagdo de cadastro de prestadores habilitados, sem
exclusividade, para atendimento sob demanda, com remuneracdo proporcional as horas
efetivamente trabalhadas, respeitando os critérios técnicos previamente definidos no Termo de
Referéncia.

O credenciamento apresenta ainda as vantagens de possibilitar mdultiplas contratacdes
simultdneas, agilizar o atendimento a populagdo, assegurar a continuidade dos servicos
essenciais e ajustar-se a realidade orcamentdria do Municipio, uma vez que ndo impde
obrigacdes financeiras fixas e nem gera vinculos empregaticios com o ente publico.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) estabelece que o pagamento de saldrios aos
servidores deve considerar a fracdo de hora trabalhada, o que torna a contratagdo temporaria
ainda mais vantajosa, uma vez que permite o ajuste preciso da carga hordria conforme a demanda
real, evitando custos adicionais com fracdes de horas extras. Quanto aos valores pagos a titulo
das horas esclarecemos que tomaram como base pesquisa de precos realizadas nos termos do
art. 23, §12 da Lei 14.133/21.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo adotada pela Administracdo Publica Municipal de Iguaracu/PR consiste na contratacdo
direta por credenciamento de pessoas juridicas especializadas, com fundamento no art. 74, inciso
IV, e art. 79, inciso |, da Lein? 14.133/2021, para a prestacdo de servicos continuos de Professor
de Educacdo Fisica e Educador Fisico, a fim de atender as demandas das Secretarias Municipais
de Educacdo e Saude.

Trata-se de uma solugdo integral, vidvel e juridicamente segura, que compatibiliza os seguintes
elementos:

e Atendimento imediato a necessidade publica, assegurando a continuidade das atividades
educacionais e dos servicos de salde prestados a populagdo;

e Flexibilidade administrativa, por meio da contratagdo paralela e ndo excludente de
multiplos prestadores, com remuneragao condicionada a efetiva execucdo do servico;

e Racionalidade fiscal e orcamentdria, ao evitar a criacdo de vinculos permanentes ou
despesas fixas em periodo de restricdo financeira;

e Seguranca juridica, diante da inexisténcia de concurso vigente para alguns cargos e do
esgotamento das vagas previstas em lei para outros;
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e Modelo de execucdo escalonado, com definicdo da escala de trabalho e agendamento
dos atendimentos pelas Secretarias responsaveis, respeitando carga horaria minima de
30 horas semanais.

A solucdo permite que o Municipio mantenha o pleno funcionamento dos servigos publicos
essenciais sem descumprir limites fiscais ou comprometer o planejamento administrativo de
médio e longo prazo. Além disso, assegura o cumprimento dos principios constitucionais da
continuidade do servico publico, eficiéncia, razoabilidade e supremacia do interesse publico.

Portanto, diante do cendrio fatico, legal e orcamentdrio apresentado, a contratacdo por
credenciamento representa a solucdo mais eficaz, proporcional e alinhada a realidade da

Administracdo Publica Municipal, justificando-se plenamente sua adocao.

10. JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO PARA CONTRATAR

A solucdo adotada para o credenciamento de profissionais sera realizada por lote (individual),
permitindo que os interessados participem especificamente dos lotes que estdo aptos a
desempenhar.

A contratacdo por lote individual permite que os profissionais ou empresas especializadas
participem apenas dos itens para os quais possuem qualificacdo e interesse, ampliando o numero

de participacdo de fornecedores a cada lote individual.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo ndo acarreta impactos ambientais relevantes ou mensuraveis, tendo em
vista que o0s servicos a serem prestados sdo de natureza intelectual, técnica e assistencial,
consistindo essencialmente em atividades realizadas por profissionais habilitados nas areas da
Educacdo e da Salde, dentro de estruturas fisicas ja existentes e operacionais do Municipio.

As funcbes a serem desempenhadas — Professor de Educacdo Fisica, Educador Fisico —
envolvem atendimento direto a populagdo, sem uso de insumos poluentes, sem geragdo de
residuos industriais e sem qualquer tipo de intervencdo no meio ambiente natural.

As atividades serdo executadas de forma presencial e controlada, em unidades publicas
previamente estabelecidas, como escolas, unidades bdsicas de saude e consultérios
odontoldgicos, todas devidamente licenciadas e em conformidade com as normas sanitarias e
estruturais.

Dessa forma, conclui-se que a contrata¢do objeto deste Estudo Técnico Preliminar ndo impse
qualquer impacto ambiental negativo, dispensando a adog¢do de medidas mitigadoras ou
compensatorias especificas.

12. VANTAJOSIDADE E VIABILIDADE DO CREDENCIAMENTO
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A adogdo do modelo de credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a prestacdo dos
servicos de Professor de Educacgdo Fisica, Educador Fisico revela-se plenamente vidvel, legal e
vantajosa para o Municipio de Iguaragu/PR, a luz dos principios da eficiéncia, da economicidade,
da continuidade do servico publico e da legalidade.

Aviabilidade juridica encontra respaldo nos arts. 74, inciso IV, e 79, inciso |, da Lei n2 14.133/2021,
que autorizam a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo quando invidvel a competicdo,
especialmente na forma de credenciamento, admitindo-se a contratacdo paralela e nado
excludente de multiplos prestadores em condi¢8es padronizadas.

A viabilidade técnica decorre da capacidade do Municipio de organizar, controlar e supervisionar
a prestacdo dos servicos por meio de suas Secretarias finalisticas, as quais possuem estrutura
adequada para realizar o agendamento das atividades, o acompanhamento funcional e o controle
da carga hordria efetivamente prestada.

Sob o aspecto da vantajosidade, o credenciamento apresenta diversos beneficios:

e Atende a necessidade imediata e concreta da Administragdo Publica, permitindo a
contratacdo célere e legal diante da auséncia de concurso vigente ou de vagas disponiveis
em lei;

e Evita a descontinuidade de servigos essenciais, dos programas de salde preventiva e a
continuidade do calendario escolar;

e Permite a remuneracdo somente pela efetiva prestacdo do servico, assegurando maior
controle de gastos e eliminando o risco de ociosidade contratual;

e Possibilita a contratacdo simultdnea de diversos prestadores, ampliando a
disponibilidade de atendimento e respeitando o principio da impessoalidade;

e Adapta-se a realidade financeira do Municipio, pois evita encargos permanentes e
vinculagdes que possam comprometer o equilibrio orcamentario;

e Promove maior eficiéncia administrativa, uma vez que a contratacdo ndo depende de
etapas longas de licitagdo convencional ou de processo seletivo especifico.

Dessa forma, a solucdo adotada demonstra-se proporcional, legal e eficaz, permitindo a
Administracdo Publica municipal responder as suas necessidades com agilidade, seguranca e
respeito aos principios constitucionais da administragdo publica. Trata-se, portanto, da solucdo
mais vantajosa diante do cendrio apresentado, tanto sob o ponto de vista técnico quanto
econdémico.

Franciele Isabel da Rocha Bento Barbosa Valdemir Santo Canavezi Junior
Secretaria Municipal de Educacdo Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 156/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2025

ANEXO I — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(uso obrigatorio por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

Ao agente de contratacgdo e equipe de apoio,
Prefeitura Municipal de Iguaracu, Estado do Paran3,

A EMPresSa covvevveeeieeeiieeieee, , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico, se houver), inscrita no CNPJ sob n? ...........cccec.. , neste ato representada por
............................. , cargo, RG.................., CPF.................., (endereco), vem por meio desta,

requerer seu credenciamento junto ao processo de Chamamento Publico n° 010/2025, a fim de
apresentar proposta/projeto de prestacdo de servicos na modalidade de credenciamento, de
acordo com as condig¢es estabelecidas no Termo de Referéncia e edital em epigrafe.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

a) concordo com todos os termos, exigéncias e condicGes previstas no edital;
b) sdo verdadeiras todas as informac&es prestadas para fins deste credenciamento.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, que:

¢ Tem conhecimento de todos os documentos que compdem o Termo de Referéncia e o Edital
de Chamamento Publico n2 010/2025 — e que tomou conhecimento de todas as informacgées e
condicBes para o cumprimento das obrigacGes objeto deste credenciamento;

* N3do se encontra inidéneo para licitar ou contratar com orgdos ou entidades da Administracdo.
¢ As informacGes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras, e que concorda
com os termos do edital e seus anexos, principalmente com o Termo de Referéncia e as
especificacBes dos servicos e obrigacdes da parte contratada;

e Ndo hd qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacdo neste processo de
Credenciamento.

Nestes termos, pede deferimento.

............................................................................. ) eeeerey eeererereeereesiieeeinnenn. € 2025,
Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 156/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2025

ANEXO Il — MODELO PROPOSTA
(papel timbrado da licitante)

Empresa: [Nome da Empresa]

CNPJ: [Ndmero do CNPJ]

Enderego: [Endereco completo da Empresa]
Telefone: [Nimero de telefone da Empresa]
E-mail: [E-mail da Empresa]

Municipio: [Nome do Municipio]

Lote de Credenciamento: [Indicacdo do Lote]
Data: [Data da Propostal)

LOTE N9 [Indicacdo do Lote] -

Iltem | Especificacdo Unidade | Valor Unitério (RS)

XX RS

Indicacdo dos Responsdveis Técnicos -

| Nome ‘ Cargo/Especializacdo Registro

.............................................................................. ) eeeteeey e, d€ 2025,
Local e Data

Assinatura do Responsdvel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)



ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 156/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2025

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(uso obrigatério por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

Ao agente de contratacdo e equipe de apoio,
Prefeitura Municipal de Iguaracu, Estado do Paran3,

Pelo presente instrumento, a empresa ........cccccceeveeennn. , CNPJ n2 ... , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

*( ) declaro, para fins de credenciamento em mais de um item, que a soma da minha carga
hordria total, incluindo as horas contratadas em todos os itens, ndo excede o limite da jornada

maxima de 60 (sessenta) horas semanais.

*Marcar este item caso o profissional se credencie em mais de um item.

3) Declaramos estarmos cientes e concordarmos com as condi¢8es contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo definidos no instrumento convocatério, respondendo pela veracidade das
informacdes prestadas na forma da lei, conforme art. 63, inciso | e §12 da Lein® 14.133/21.

4) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133/21, que ndo
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
empregamos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

3) Declaramos ndo possuir empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo

Federal.

4) Declaramos cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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5) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo foi declarada iniddnea para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica.

6) Declaramos para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societdrio e de
empregados, servidor ou dirigente de drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitacdo, nos termos do §19, do artigo 99 da Lein? 14.133 de 12 de abril de 2021.

7) Declaramos para os devidos fins de direito, que nos comprometemos a atender a todos
os termos da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e suas atualizacOes,
realizando o tratamento dos dados pessoais, tanto em meio fisico como digital, seja de pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

8) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatérios, instaurados por esta Prefeitura, que o(a) responsavel legal da
empresa € 0(3) Sr(@).iiiiiiiiii e , Portador(a) do RG sob n?
................................................. @ CPF N2 ..o eeeeieeneennn, CUja funcdo/cargo
T ST (sécio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura do termo de credenciamento.

9) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacgdo futura referente
e este processo licitatdrio, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o termo
de credenciamento seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:
Telefone: ()

10) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
alteracdo junto ao Sistema de Protocolo desta Camara, sob pena de ser considerado como
intimado nos dados anteriormente fornecidos.

11) Nomeamos e constituimos 0 senhor(a).......cccccveeveeveeivieieeieenne, , portador(a) do CPF/MF
SOD N2 , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugdo do termo
credenciamento, referente ao Chamamento PUblico N2 010/2025 e todos os atos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos e no termo
credenciamento.

.............................................................................. ) eeeieeey e, d€ 2025,
Local e Data

Assinatura do Responsdvel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 156/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2025

ANEXO V- MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, DE
CARATER EXCEPCIONAL E NAO
PERMANENTE, POR PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FISICA E SAUDE, CONFORME
DEMANDA E NECESSIDADE OPERACIONAL.

Pelo presente Termo de Credenciamento, o Municipio de xxxxxxxx, inscrito no CNPJ sob o n2
Xxxxxxxx], com sede na xxxxxxxx, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa XXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n2 xxxxxxxx], com sede na xxxxxxxx, neste ato representada por XXxXxxxxx,
portador do CPF n2 xxxxxxxx, doravante denominada CREDENCIADA, celebram o presente Termo
de Credenciamento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o CREDENCIMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS, DE CARATER EXCEPCIONAL E NAO PERMANENTE, POR
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA E SAUDE, CONFORME DEMANDA E NECESSIDADE
OPERACIONAL, em atendimento as Secretarias Municipais de Saude e de Educagao do municipio
de Iguaracu/PR, de acordo com os lotes e condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento
n2 XX/2025, e seus anexos e eventuais aditivos.

1.2. Os servicos a serem prestados abrangem:

LOTE 01 — Professor de Educagdo Fisica

Valor Hora Valor Total
Item Especificagdo Unid. Qtd. (RS) (RS)

01 | Professor de Educacdo Fisica: Responsavel | Horas
por planejar, orientar e executar atividades
de educacdo fisica nas unidades escolares,
promovendo o desenvolvimento fisico,
motor e social dos alunos.

Valor total estimado do lote 01 é RS ........

Os valores do lote 01 serdo pagos por hora trabalhada, sendo que o valor da hora corresponde a

RS ...
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LOTE 02 — Educador Fisico

Valor Hora Valor Total
Item Especificacdo Unid. Qtd. (RS) (RS)

01 | Educador Fisico: Executar atividades | Horas
voltadas a promocdo da saude e
reabilitacdo, conduzindo grupos de
exercicios  fisicos supervisionados e
colaborando com equipes
multidisciplinares nas unidades de saude.

Valor total estimado do lote 02 é RS ...

Os valores do lote 02 serdo pagos por hora trabalhada, sendo que o valor da hora corresponde a

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Termo de Credenciamento terd vigéncia de 12 (meses), a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente, caso haja interesse das
partes e mediante justificativa administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Execugdo dos Servigos

3.1. Os servicos serdo executados de forma continua, presencial e sob demanda, de acordo com
as necessidades especificas das Secretarias responsaveis, respeitado o cronograma de atividades
e a carga horaria minima definida em edital.

3.2. O inicio da execucdo dos servicos ocorrera mediante ordem formal de inicio emitida pela
Secretaria competente, observadas as condi¢des previstas no Termo de Referéncia, no contrato
e nos atos administrativos vinculados ao credenciamento que originou o presente termo.

3.2.1. Professor de Educacdo Fisica — Secretaria Municipal de Educacdo

O profissional disponibilizado pela empresa credenciada atuard nas unidades escolares da
rede municipal de ensino, conforme designacdo da Secretaria de Educacdo, e serd
responsavel por:

e Planejar, orientar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a Educacgdo
Fisica;

e Elaborar planos de aula em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos;

e Participar de reunides pedagdgicas e ac¢des integradas com os demais
profissionais da educacéo;

e Cumprir carga horaria minima de 30 horas semanais, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria.
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3.2.1.1. A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel por validar o

plano de aulas, acompanhar a execucdo e emitir o atesto para fins de
liquidacdo de despesa e pagamento.

3.2.2. Educador Fisico — Secretaria Municipal de Saude

O profissional disponibilizado atuard nas Unidades Basicas de Salde ou espagos
comunitdrios vinculados a satde publica, conforme escala determinada pela Secretaria de
Saude, com as seguintes atribuicdes:

e Elaborar e aplicar programas de atividades fisicas voltados a promocado da saude,
prevencdo de doencas e reabilitacdo funcional;

e Conduzir grupos de ginastica, alongamento, condicionamento fisico e outras
praticas supervisionadas;

e Interagir com a equipe multiprofissional da unidade para definicdo de estratégias
terapéuticas e de acompanhamento;

e Atuar em campanhas e ac¢Ges de educacdo em saulde, conforme diretrizes da
pasta;

e Cumprir carga horaria minima de 30 horas semanais, conforme escala definida
pela Secretaria.

3.2.2.1. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por definir as
escalas de atuacgdo, supervisionar os atendimentos e emitir o atesto mensal
para fins de liquidacdo de despesa e pagamento.

3.3. Garantia de Presenca Ininterrupta:

3.3.1. A credenciada é responsavel por garantir a disponibilidade de ao menos 01 (um)
profissional pronto a atender as demandas da administracao.

3.3.2. Em caso de faltas, licengas ou necessidade de cobertura de escala, a credenciada
deverd providenciar a substituicdo imediata do profissional, sem prejuizo ao atendimento
da populacao.

3.4. A credenciada se obriga a cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos na escala e
manter a qualidade do atendimento, conforme as diretrizes e protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

3.5. A prestacdo dos servicos sera realizada de forma continua, por demanda da Administragdo,
respeitada a estimativa de carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais, podendo variar
conforme a necessidade da Secretaria demandante e a disponibilidade orgcamentdria do
Municipio.

3.6. O controle da execucdo do objeto sera realizado da seguinte forma:
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3.6.1. As Secretarias Municipais de Saude e Educacdo serdo responsaveis pela designacdo
das unidades de atuacdo, definicdo das escalas de servico e controle das atividades
executadas pelos profissionais vinculados as empresas credenciadas;

3.6.2. A quantidade mensal de horas efetivamente prestadas serd registrada em
formuldrio proprio de controle de frequéncia, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

e Nome do profissional vinculado a empresa credenciada;

e Local de atuacgdo e periodo de atendimento;

e Atividades executadas;

e Assinatura do servidor responsavel pela unidade ou setor;
e Validacdo pela Secretaria competente;

3.6.3. O pagamento sera devido exclusivamente pelas horas efetivamente executadas e
atestadas pela Administragdo, ndo sendo admitido qualquer pagamento por
disponibilidade ou horas ndo comprovadas;

3.6.4. O quantitativo estimado de horas por profissional, para fins de planejamento, é de
1.560 (mil quinhentos e sessenta) horas anuais, correspondentes a 30 horas semanais
durante 52 semanas, sem obrigatoriedade de consumo minimo por parte do Municipio;

3.6.5. Qualquer inconsisténcia entre os registros de frequéncia e os relatérios
apresentados podera ensejar glosa parcial ou total da fatura, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
4.1. Compreendem as obrigacdes da CREDENCIADA:

4.1.1. Prestar os servicos pelo preco contratado, segundo as necessidades e
condicdes estabelecidas.

4.1.2. Prestar os servicos especificados, de acordo com as necessidades e o interesse
da administracdo, obedecendo rigorosamente os prazos e as condicdes
estabelecidas.

4.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servigos, nos termos da
legislacdo vigente e exigéncias editalicias, observadas as especificacdes, normas e
outros detalhamentos, quando for o caso ou no que for aplicavel, fazer cumprir, por
parte de seus empregados e prepostos.

4.1.4. Atender, de imediato, as solicitacBes relativas a prestacdo de servigos que ndo
atenda ao especificado.
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4.1.5. Realizar a prestacdo de servicos no prazo e hordrio estabelecido, informando
em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o
estabelecido.

4.1.6. Assumir inteira responsabilidade quanto ao servico prestado, reservando a
Secretaria Requisitante o direito de recusa-lo caso ndo satisfaca aos padrdes
especificados.

4.1.7. Comunicar imediatamente a Administracdo, quando for o caso, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

4.1.8. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais
decorrentes da entrega do produto/prestacdo do servico, seja por vicio de
fabricagdo ou por acdo ou omissdo de seus empregados.

4.1.9. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade servicos prestados.

4.1.10. Responder direta e exclusivamente pela execucdo do contrato, ndo podendo,
em nenhuma hipodtese, transferir a responsabilidade pela prestacdo dos servicos a
terceiros, sem o expresso consentimento do credenciante.

4.1.11. Refazer os trabalhos considerados improprios no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado do recebimento.

4.1.12. Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios, securitarios e outros advindos da execucdo do objeto, de forma a
eximir o Municipio Requisitante de quaisquer 6nus e responsabilidades.

4.1.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou
indiretamente, por sua culpa ou dolo, a causar a credenciante ou a terceiros,
durante a execugdo do contrato de fornecimento/servico, inclusive por atos
praticados por seus funcionarios, ficando, assim, afastada qualquer
responsabilidade do municipio, podendo este, para o fim de garantir eventuais
ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da licitante vencedora;
b) medida judicial apropriada, a critério do Municipio Requisitante.
4.1.14. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
5.1. Compreendem as obrigacdes da CREDENCIANTE:

5.1.1. Receber os servicos contratados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade
e condicGes estabelecidos no Edital, Termo de Referéncia e Estudo Técnico
Preliminar;

5.1.2. Fiscalizar, de forma permanente, a execuc¢do dos servicos pelos credenciados,
podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestacdo e
descumprimento das cldusulas contratuais, verificada em processo administrativo
especifico, com garantia do contraditdrio;

5.1.3. Notificar a CREDENCIADA de qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo dos servicos;

5.1.4. Efetuar os pagamentos a credenciada na forma e prazo estipulados;

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado conforme os valores indicados na proposta da CREDENCIADA,
com aplicacdo do percentual de desconto previsto no edital, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal e do Relatério de Conclusdo dos Servicos devidamente conferido e aprovado pela
CREDENCIANTE.

6.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo dos
documentos mencionados na cldusula anterior.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da CREDENCIADA
sujeitara a aplicacdo das sances previstas no Edital de Credenciamento e na legislacdo aplicavel,
incluindo:

a) Adverténcia;

b) Multa, conforme os percentuais definidos no edital;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacGes e impedimento de contratar com o
CREDENCIANTE por prazo de até 2 anos;

d) Rescisdo unilateral do Termo de Credenciamento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido:

a) Por iniciativa do CREDENCIANTE, em caso de descumprimento das obrigacGes assumidas pela
CREDENCIADA, sem prejuizo das penalidades previstas em lei;

b) Por acordo entre as partes, mediante formalizacdo por escrito, respeitados os direitos
adquiridos.

CLAUSULA NONA - DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
9.1. Nos termos do art. 95 da Lei 14.133/2021, a execugdo dos servicos pela CREDENCIADA serd
obrigatdria a partir do recebimento do contrato, ordem de servigo ou documento equivalente,
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que devera ser encaminhado pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA, formalizando a solicitacdo de
servicos. O ndo cumprimento da execucdo poderd acarretar as penalidades previstas neste Termo
e na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Astorga, Estado do Parana, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente Termo de Credenciamento.

lguaracgu, [Data de Assinatural.
CREDENCIANTE

Municipio de Iguaracu

CNPJ: [NUMERO DO CNPJ]
[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

[Assinatura]

CREDENCIADA

[NOME DA EMPRESA]

CNPJ: [NUMERO DO CNPJ]
[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

[Assinatura]




